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Introduccién

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Facultad de Enfermeria es una herramienta
de gestion a corto plazo que contribuye al cumplimiento de la misidén propuesta en los
planes estratégicos de la Universidad Nacional del Altiplano y de la Facultad de
Enfermeria; considerando la programacion de actividades, metas fisicas vy
presupuestales para el afio 2022 a partir de la evaluacion participativa de las

actividades, resultados y lecciones aprendidas en el afio 2021.

El documento fue elaborado considerando la directiva que norma los procedimientos
para la elaboracion, aprobacion, ajustes, consistencia, modificacién, seguimiento y
evaluacion de las actividades operativas e inversiones programados en el POI, emitida
por la oficina de planificacién y presupuesto de la UNA Puno y aprobada con RR
00542-2020-R-UNA. Se ejecutaron 2 talleres, con la participacion del total de docentes,
personal administrativo, representantes estudiantiles y grupos de interés internos de la

Facultad de Enfermeria.

La participacion, compromiso e involucramiento de cada uno de los actores (docentes,
administrativos, estudiantes, grupos de interés) permitirA la ejecuciébn con
responsabilidad eficiencia, calidad de gasto y transparencia de lo planificado, por ende,
el logro de la mision y futuro deseado propuesto por la facultad de enfermeria. Presento
a ustedes el POI 2022.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
Facultad de Enfermeria

I. GENERALIDADES

1.1. Vision del Sector Educacion

“Todos los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su
conjunto”.

1.2.  Misién PEI 2020-2022 UNA-PUNO?

“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos aportando a la
sociedad los resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
con identidad cultural y responsabilidad social, que contribuyen al desarrollo
sostenible de laregiony del pais”

1.3. Futuro Deseado de la Facultad de Enfermeria
Al 2023, la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano
garantiza la calidad de sus servicios educativos universitarios expresada en la
graduacién y titulacion oportuna de sus estudiantes, investigacion vy
responsabilidad social al servicio del pais, producida y controlada
sistematicamente mediante mecanismos de coordinacion interinstitucional,
gestion integrada de servicios, gestion de informacion y rendicion de cuentas.

1.4. Misién de la Facultad de Enfermeria
La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano tiene como
mision formar profesionales competentes de pre y post grado con calidad
académica, investigacion articulada a las necesidades del entorno vy
responsabilidad social comprobada.

1.5. Objetivo delapoliticainstitucional de la Facultad de Enfermeria de la UNAP
Lograr la graduacion y titulacion? de los estudiantes de pre y post grado de la
Facultad de Enfermeria en los tiempos previstos en base al desarrollo de sus
competencias para la investigacion, desempefno profesional y responsabilidad
social.

! Ampliacion temporal del PEI al 2023, aprobada mediante Resolucién Rectoral N° 3481-2019-R-UNA.
2 Incluye las diferentes lineas de servicio como: Formacién Pre Grado, Segunda Especialidad y Post Grado; y
otras que pudieran ser ofertadas por la Facultad de Enfermeria de la UNAP durante la vigencia del Plan.



II. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1,

Evaluacion final del Plan Operativo 2021

El Plan Operativo anual 2021 se ejecutd al 99%, a continuacion, se detallan las
actividades desarrolladas (metas fisicas, financieras y porcentaje de logro) por cada una
de las areas: Administrativa, Académica, Investigacion y Responsabilidad social,
correspondiente a Recursos ordinarios (RO) y Recursos Directamente Recaudados

(RDR):

A. Area Administrativa:

cODIGO
AEI-FE

cODIGO
AEI -
UNA-P

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021

UNIDAD
DE MEDIDA

META FiSICA

PRESUPUESTO

PROGRA
MADO

EJECU
TADO

% DE
LOGRO

PROGRAMADO

EJECUTADO

ASIGNACION DE PRESUPUESTO RO -
DECANATO

4625.00

4382.76

AEI1.2

AEl4.1

GESTION ACADEMICA - RO

Material de escritorio — papel.

millar

12

12

100

244.12

244.12

Téner.

unidad

100

1283.18

1283.18

Toéner.

Unidad

100

0.00

855.46

CAPACITACION DOCENTE - RO

AEI1.3

AEI1.2

Curso Taller: “Redaccidn de articulos cientificos
para revistas de alto impacto”, R.D. N°300-
2021-D-FE-UNA.

Curso

100

1500.00

1500.00

CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO -
RO

AEI1.3

AEl 4.6

Capacitacion “Relaciones humanas y manejo de
estrés”, dirigido al Personal Administrativo
2021, R.D. 299-2021-D-FE-UNA-PUNO.

Curso

100

500.00

500.00

GESTION ACADEMICA - RDR

15700.00

15700.00

AEI1.2

AEI 4.5

Caja chica setiembre y diciembre 2021.

Unidad

100

3000.00

3000.00

AEI1.5

AEl 4.2

Pago apoyo técnico: en el Fortalecimiento de
Competencias para el logro de estandares con
fines de acreditacion en la Facultad de
Enfermeria, realizado en diciembre 2020 a
febrero 2021. 5% MSP.

Servicio

100

2400.00

2400.00

AEI1.3

AEI1.2

Capacitacion de "MANEJO DE AULAS VIRTUALES
CON MOODLE”, realizado los dias 14 al 21 de
mayo del 2020, R.D. 101-2020-D-FE-UNA.

Evento

100

4500.00

4500.00

AEI1.2

AElI 4.3

Habilitacion de fondos para gastos que
demanda la Fac. de Enfermeria para la
implementacion de laboratorio, segln R.R.
0802-2021-R-UNA, a nombre de Rosa Pilco
Vargas, SIAF 1633.

Varios

100

2500.00

2500.00

CAPACITACION DEL PERSONAL (realizado por
personas naturales) - RDR

AEI1.3

AEI1.2

participacion de 04 docentes de la Facultad de
Enfermeria en el Curso Internacional
Especializado: “Formacién y evaluacion de
competencias profesionales e
internacionalizacién de los planes de estudios”,
R.D. N° 107-2021-D-FE-UNA (DUSE).

Curso

100

1800.00

1800.00




CcODIGO
AEI-FE

cODIGO
AEI -
UNA-P

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021

UNIDAD
DE MEDIDA

META FISICA

PRESUPUESTO

PROGRA
MADO

EJECU
TADO

% DE
LOGRO

PROGRAMADO

EJECUTADO

AEI1.3

AEl 4.6

“Taller de documentos y hojas de calculo con
Google”, dirigido al Personal Administrativo
2021, R.D. N° 157-2021-D-FE-UNA (DUSE).

curso

100

700.00

700.00

AEI1.2

AEI 4.3

Viaje en comisidn de servicio de la Mg. ROSA
PILCO VARGAS, Decana de la Facultad de
Enfermeria para realizar acciones de
coordinacion para el Inicio del Internado Clinico
e Internado Comunitario en los hospitales y
establecimientos de Salud de la ciudad de
Arequipa, RDR 5% MSP .

comision

100

800.00

800.00

CAPACITACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2000.00

1900.00

AEI1.3

AEl 4.6

Talento humano: psicologia organizacional
basado en el comportamiento, clima y cultura
organizacional.

Evento

12

12

100

700.00

700.00

AEI1.3

AEl 4.6

Taller Creacion de presentaciones en CANVA.

Evento

12

12

100

700.00

700.00

AEI1.3

AEl 4.6

Taller simuladores.

Evento

100

500.00

500.00

GESTION DE LA ACREDITACION

15000

15000

Estandar 2: Participacion de los grupos de
interés:

AEI1.5

AElI 4.3

Taller con grupos de interés (Gl) para evaluar la
pertinencia de la oferta académica con la
demanda social; previa actualizacion y definicion
de GI-FE-UNA (Invitacién de expertos).

Taller

100

1000.00

1000.00

Estandar 11: enfoque por competencias

AEI 1.5

AEI 4.3

Consultoria técnica y aplicacion de instrumentos
de evaluacidon para la medicion de logros de
conocimientos, habilidades y actitudes del
estudiante (Labor realizada en coordinacion con
el estandar 33).

Consulto
ria

100

800.00

800.00

Estandar 13: Movilidad estudiantil

AEI 1.5

AEl 4.3

Intercambio de experiencias entre estudiantes
de otra universidad estableciendo convenio.
Ponentes invitados.

Evento

100

1000.00

1000.00

Estandar 18: Admision al programa de
estudios

AEI 1.5

AElI 4.3

Aplicacion del examen de aptitud vocacional
previa entrega de una guia de orientacién a
estudiantes.

Consulto
ria

100

500.00

500.00

Estandar 19: Nivelacion de estudiantes

AEI1.5

AEl 4.3

Implementacién del programa de nivelacién
docente a ingresantes y medicién del impacto.
Ponentes invitados.

Curso

100

1200.00

1200.00

Estandar 20: Seguimiento de estudiantes

AEI1.5

AElI 4.3

Fortalecer capacidades en tutoria a docentes y
estudiantes (Curso-taller u otros servicios).

Curso

100

600.00

600.00

AEI 1.5

AElI 4.3

Consultoria técnica respecto a seguimiento a
estudiantes (area académica, investigacion,
personal).

Consulto
ria

100

300.00

300.00




CcODIGO
AEI-FE

cODIGO
AEI -
UNA-P

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021

UNIDAD
DE MEDIDA

META FISICA

PRESUPUESTO

PROGRA
MADO

EJECU
TADO

% DE
LOGRO

PROGRAMADO | EJECUTADO

AEI1.5

AEI 4.3

Taller de reforzamiento o nivelacién a
estudiantes del | al X ciclo de acuerdo al
diagndstico. Ponentes invitados.

Taller

100

700.00 700.00

Estandar 25: Responsabilidad social (RS)

AEI 1.5

AEI4.3

-Edicidn virtual de una carpeta evidenciando: el
plan anual de RS, informes de cada actividad,
catdlogo de silabos semestral e informes de
docentes responsables del curso en el drea de
RS.

Servicio

100

800.00 800.00

Estandar 26: implementacién de politicas
ambientales

AEI1.5

AEl 4.3

Implementar un sistema seguro de
bioseguridad y eliminacidn de residuos sélidos
(Modelo MINSA) y un registro de actividades de
proteccidn del medio ambiente, desarrolladas
por los estudiantes y docentes por semestre.

Servicio

100

800.00 800.00

AEI 1.5

AEI 4.3

Fortalecimiento de capacidades en el cuidado
del medio ambiente y eco eficiencia. (ponentes
y facilitadores expertos).

Curso

100

300.00 300.00

Estandar 27: Bienestar

AEI1.5

AElI 4.3

Eventos de informacidn y actualizacion para
todo el personal, que permita mayor acceso a
los servicios bienestar de la UNA.

Evento

100

200.00 200.00

AEI 1.5

AElI 4.3

Actividades de salud fisica- mental para
docentes, estudiantes y personal
administrativo. (Ponentes y facilitadores
invitados).

Evento

100

500.00 500.00

Estandar 30: Implementacion del Sistema de
Informacién y Comunicacion

AEI 1.5

AEI 4.3

Consultoria técnica e implementacion de la
pagina Web articulando informacidn entre
autoridades.

Consulto
ria

100

1300.00 | 1300.00

Estandar 31: Centro de informacién y
referencia

AEI1.5

AEl 4.3

Catdlogo virtual de direcciones electrénicas
relacionadas al programa: libros, articulos
cientificos, tesis entre otros y realizar eventos
de socializacion del servicio.

Servicio

100

700.00 700.00

Estandar 32: Recursos humanos para la
gestion del programa de estudios

AEI 1.5

AEI 4.3

Eventos de capacitacion a personal
administrativo y directivos a partir de un
diagnostico. (Ponentes invitados)

Evento

100

600.00 600.00

Estandar 34: Seguimiento a egresados

AEI 1.5

AElI 4.3

Soporte y actualizacion del software de
medicién de objetivos educacionales.

Servicio

100

200.00 200.00

AEI1.5

AEI 4.3

Il Encuentro de egresados de la FE-UNA
(ponentes invitados).

Evento

100

500.00 500.00

Todos los estandares

AEI'1.5

AEI4.3

“Curso- taller: “sensibilizacion y actualizacion
de estandares de calidad hacia la acreditacion”
con invitacidn de ponentes.

Curso

100

400.00 400.00




CODIGO META FiSICA PRESUPUESTO
CODIGO | AEI- ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021 UNIDAD | PROGRA | EJECU | %DE
PROGRAMADO | EJECUTADO
AEI-FE | UNA-P DE MEDIDA | MADO | TADO | LOGRO
Apoyo técnico sobre métodos y herramientas
AEI 1.5 | AEI 4.3 | hacia el logro de estandares y alimentacién Servicio 3 3 100 2400.00 | 2400.00
plataforma SAE-ESU.
AEI 1.5 | AEI 4.3 | Elaboracion y aplicacién de encuestas virtuales. | Servicio 1 1 100 200.00 200.00
B. Area Académica:
copiGo META FiSICA PRESUPUESTO
cODIGO | AEI- ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021 UNIDAD | proGRA | EJECU % DE
AELFE | UNAP bEMEDIDA | MADO | TADO | LoGRo | PROGRAMADO | EJECU TADO
GESTION ACADEMICA 11042.17 6829.51
AEI A5 Adqu!smlon de bienes a cargo de la Oficina de Bienes 12 8 62%
logistica.
GESTION ACADEMICA -SERVICIOS BASICOS 37453.01 | 31893.22
AE| 4.5 | Servicios de agua, electricidad e internet a cargo Servicios 12 10 85%
de la Oficina de Logistica.
CAPACITACION DOCENTE 19095.00 | 18100.00
RD. 196-
AEI 1.3| AEI 1.2 | "Uso de herramientas colaborativas para la 2021-D-
ensefianza virtual" 24 de junio - 29 julio 2021. FE. 1 3000.00 3000.00 3000.00
AEl 1.3| AEI 1.2 | "Reforzamiento en Metodologia de la Inv.
Cuantitativa". RD 220-D 1 100 5000.00 5000.00
RD. 258.
AEI 1.3| AEI 1.2 | Curso Taller sobre "Produccidn Cientifica". 2021-D-
FE. 1 100 5000.00 5000.00
Capacitacion "Manejo de simuladores Gaumard"
AEl 1.3| AEI 1.2 | — Universidad Nacional Jorge Basadre Groumand. | RD. 242-
Tacna. (3 docentes). D 1 100 1500.00 1500.00
Capacitacion "Manejo de simuladores Gaumard" -
AEl 1.3| AEl 1.2 | Universidad Nacional San Agustin. Arequipa (4 RD.243-
docentes). D. 1 100 2000.00 2000.00
AEI'1.3 | comisién de viaje Decana. RD.246-D 00.00 | 1600.00
Informe Nro. 005, gastos adicionales de disefio de
certificado y de toner de la EP. Decanato y
El 1. El 1.2
A 31A entrega de saldo en efectivo S/. 281.00 soles a
decana. informe 995.00 995.00
GESTION CURRICULAR 10000.00 | 10000.00
AEI 1.4) AEI 1.1 | Evaluacion del curriculo flexible por competencias | Informe 1 1 | 100%
2015-2019 Version 3.0.
. i 132%
PREVENCION DE LA EXPANSION DEL COVID 3624.35 4788.55
H 0,
AEI1.1) AEI4.5 Adquisicién de materiales de bioseguridad. Bienes 1 2 200% 1164.20 2822.70
Servicio de fumigacién de ambientes de - o
AElI 1.1| AEI 4.5 laboratorio. Servicios 1 1 100% 1965.85 2822.70
TOTAL 81214.53 | 71611.28




Area Investigacion:

CopIGO SRIDAD META FiSICA PRESUPUESTO
CODIGO AEI - ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021 DE PROGRA | EJECU | %DE | PROGRA
AE-FE_ | UNA-P MEDIDA | MADO | TADO | LOGRO | MADO EIECUTADO
Capacitacion - Curso taller “Estilo de citacion | Curso-
AEI 2.2 |AEI 2.1 | Vancouver y gestores bibliograficos”. taller L L 100 | 1500.00 | 1500.00
Introduccién a la escritura académica y Curso-
AEI 2.2 |AEI 2.1 | normas de redaccion. taller L L 100 | 2200.00 | 2200.00
TOTAL 3700.00 3700.00
C. Area Responsabilidad Social:
copIGo SNIBAD META FiSICA PRESUPUESTO
CODIGO | AEI- ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL 2021 DE PROGRA | EJECU | % DE
AEI-FE UNA-P MEDIDA | MADO | TADO | LOGRO
AEI 3.2 | AEI 3.3| Mantenimiento de &reas verdes. Informe 1 1| 100| 200.00 200.00
AEI 3.3 |AEI 3.1]| Actividad fisica(estudiantes). Informe 1 1| 100| 300.00 300.00
AEI 3.3 | AEI 3.1]| Alimentacion saludable. Informe 1 1| 100| 150.00 150.00
AEI 3.2 | AEI 3.3| Orientacion vocacional. Informe 1 1| 100| 150.00 150.00
AEI 3.3 | AEI 3.2| Bioseguridad en tiempos de Covid-19. Informe 1 1| 100| 200.00 200.00
Fomento de la adecuada eliminacién de
AEI 3.2 | AEI 3.3| residuos sélidos. Informe 1 1| 100| 200.00 200.00
Informacion sobre servicios que brinda la
AEI 3.3 | AEI 3.1| universidad. Informe 1 1| 100| 300.00 300.00
Encuesta de satisfaccion de los servicios
AEI 3.2 | AEI 3.2| brindados por la universidad. Informe 1 1| 100| 300.00 300.00
Participacion en entrada universitaria. Informe 1 1| 100| 150.00 150.00
Aniversario de la Facultad de Enfermeria. | Informe 1 1| 100| 210.47 210.47
TOTAL 10 10 2160.47 2160.47

10




2.2,

Acciones ejecutadas en el afio 2021, en concordancia a los objetivos y

acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional del Altiplano 2020-2022

desastres.

desastres, en beneficio de la Comunidad Académica.

Olzjs,ettilt\llj?:ilczaitarﬁg%lso Accion Estratégica Institucional (AEI) Pro%roazniado EJe;éjzt?do
AEI 1.1: Curriculo de estudios actualizado para la formacion 01 01*
OEl 1: Consolidar la | de estudiantes universitarios.
formacion profesional | AEl 1.2: Personal docente calificado y actualizado en 20 60
de calidad, para los | beneficio de los estudiantes.
estudiantes de | AEI 1.3: Movilidad nacional e internacional implementado en o1 0%
pregrado, posgrado y | peneficio de estudiantes, investigadores y docentes.
especializaciones. AEl 1.4: Programa de seguimiento implementado en 0 0
beneficio del egresado.
OEI.2: Desarrollar la | AEI 2.1: Investigacion formativa implementada en beneficio 2 >
innovacion e | de los estudiantes y docentes.
investigacion AEI 2.2: Programas de 1+D+i implementados y consolidados - -
formativa,  cientifica, | para el desarrollo de la investigacion cientifica.
tecnolégica y
humanistica, AEI 2.3: Institutos de investigacion de diversas disciplinas o
realizadas por | multidisciplinarios aprobados e implementados en beneficio 0 0
estudiantes Yy | de la Comunidad Académica.
docentes.
AEI 3.1: Programa de Extensioén cultural y proyeccion social 2 >
vinculado a la universidad.
OEI.3: Fortalecer las
actividades de | AEI 3.2: Programa de articulacion de las actividades
responsabilidad social, | Académicas de la Universidad con el sector privado y 0 0
extensién cultural y | publico, en beneficio de la comunidad académica y la
proyeccion social | sociedad.
hacia la comunidad . . -
universidad. AEI 3.3: Programas de gestion ambiental implementados en 3 3
beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad.
AEl 4.1: Instrumentos de gestién actualizados en la 10 18
Universidad.
AEIl 4.2: Escuelas Profesionales acreditadas y/o re
. X . 0 0
acreditadas en la universidad.
AEI 4.3: Plan de Mejora implementado en la Universidad. 4 2
OEl.4: Fortalecer la | AEIl4.4: Sistema de informacion de los procesos académicos
gestion institucional. y administrativos automatizados e integrados en la 4 4
Universidad.
AEI 4.5: Ejecucioén y evaluacion presupuestal implementada 1 1
en la Universidad.
AEIl 4.6: Fortalecimiento de capacidades implementados 4 4
para el personal.
OE".S,‘ Imple.mentar la AEI 5.1: Programa de sensibilizacién oportuna en riesgos de
gestion de riesgos de 0 0

*Fuente: Curriculo Flexible por Competencias 2021-2025

**Fuente: Decanato

*** 1, porque se remitié el plan de trabajo a departamento académico de la facultad.
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2.3. Situacion actual

El 2021 la Facultad de Enfermeria se encuentra en proceso de autoevaluacion

con fines de mejora en concordancia a las politicas de la Facultad, Universidad,

Ley Universitaria y al Estatuto.

El taller participativo de evaluacion de las actividades desarrolladas en el 2021,

permitieron identificar aspectos positivos, por mejorar y recomendaciones en

cada una de las éareas: administrativa, académica, investigacion vy

responsabilidad social, las mismas que se detallan a continuacién:

AREA: ADMINISTRATIVA
1. ASPECTOS POSITIVOS

Considerar acciones, | El trabajo virtual ha permitido tener la presencia de todos los

estrategias y otros | convocados.

mecanismos, que | Compromiso de los docentes, administrativos y estudiantes, en las

permitieron lograr las | reuniones de calidad.

metas propuestas Compromiso de la directora de DULAFE, para el cumplimiento de
las horas de acreditacion, que posibilita presentar los productos
encargados.
Se ejecuto el presupuesto asignado en las acciones previstas.
Se promueve la participacién de grupos de interés externos e
internos.
Se han elaborado y aprobado planes de mejora por procesos.

2. ASPECTOS POR MEJORAR

Considerar aspectos | El trabajo virtual genera estrés ocasionando dafio organico; por el

gue no se lograron y | cumplimiento de actividades hasta altas horas de la noche.

que co_n5|dera € [El personal docente no pudo asistir a los talleres del manejo de

debe mejorar. . . : :
estrés que se desarrollaron los dias jueves, debido a las
actividades académicas.
Cruce de actividades en muchas ocasiones.
Saturacién de actividades administrativas.
Aun cuando estamos en situacién de emergencia, no fue posible
ejecutar el presupuesto asignado a la facultad para cubrir gastos
generados por la pandemia (cobertura de internet, EPP, gastos en
medicinas, etc.).
La situaciéon de pandemia impide la participacion en instituciones y
organizaciones de interés.
Buscar estrategias para continuar con la participacion en
instituciones y organizaciones de interés.
Se carece de informacién sobre los sistemas de informacién que
existen en el campus virtual (algunos de ellos no funcionan o estan
€n proceso).
Socializar la distribucion presupuestal de cada una de las
dependencias para evitar duplicidad de intervencion o asignacion.
Analizar las actividades que realmente requieren presupuesto.
Establecer el monto de pago a facilitadores de cursos taller y otros,
por horas.
Fortalecer la participacion de personal administrativo en los grupos
de interés interno.
Designar responsabilidades al personal administrativo en acciones
especificas.

3. RECOMENDACIONES

Adecuacion de la infraestructura, para el retorno a la semi
presencialidad o presencialidad.
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Considerar
sugerencias para el
afio 2022

Capacitar al personal directivo, docentes y administrativos, sobre
la habilitacién presupuestal y rendicion de cuentas de RO - RDR, y
documentos de gestion.

Analizar la posibilidad de que se entregue impreso los documentos
de gestién (50 ejemplares), documentos académicos entre otros,
segun corresponda: decanato, DDA, DEP.

Analizar coherencia de los reglamentos.

Hacer un estudio para identificar y establecer una o mas
comunidades piloto (criterios), que permita dar continuidad de las
acciones y evidenciar el impacto.

Establecer un cronograma de capacitaciones anual (para
docentes, administrativos, estudiantes y egresados).

Elaborar el programa de seguimiento a egresados; una de las
lineas del programa podria ser capacitacion que incluya temas de
relevancia como por ejemplo EPP, aspectos legales, medio
ambiente, otros.

Contratar un arquitecto para la elaboracion de los planos de
construccion y estudio presupuestal de infraestructura.

Ratificar la comisiobn para el seguimiento del proyecto de
construccion de laboratorios.

Destinar el presupuesto que ingresd por actividades de RDR no
previstas (venta de reciclaje, otros) para mejorar las areas verdes
de la facultad y otras necesidades.
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AREA:

ACADEMICA (DEP)

ASPECTOS POSITIVOS

Considerar
acciones,
estrategias y
otros
mecanismos,
que permitieron
lograr las metas
propuestas

El reinicio de las clases semipresenciales en laboratorio y campo
clinico hace que el estudiante que ha desertado retorne a clases.

El incremento de docentes nombrados.

Incremento de estudiantes matriculados al 2021 — I1.

Estrategias implementadas por el VRI para la presentacion de
proyectos subvencionados.

Restablecimiento de clases sincronas al 100%.

La mayoria de competencias se encuentra en un estandar de bueno
y muy bueno.

Lo docentes estan en una etapa del enfoque por competencias,
manejo de rabricas.

Se ha cumplido con tener un curriculo de estudios actualizado.

La movilidad nacional internacional se ha cumplido considerando la
situacion de la virtualidad.

La Universidad sigue propiciando la movilidad estudiantil CRISUR
(universidades del sur) Y CRISCOS (Universidades de ambito
internacional).

Se ha incrementado el presupuesto para las actividades de la DEP
para la pandemia.

Los estudiantes cuentan con tutor y servicios de bienestar
estudiantil, han recibido induccion y nivelacion al ingresar.

ASPECTOS POR MEJORAR

Considerar

aspectos que no
se lograron vy
que considera
se debe mejorar.

El porcentaje de estudiantes de pregrado que obtienen el titulo en el
tiempo previsto de 6 afios, no se esta cumpliendo de acuerdo a lo
programado para el afio 2021 ya que solo se han titulado 07
estudiantes, debido a la repercusion de la pandemia de la COVID —
19, considerando que en afios anteriores el nimero de titulados ha
sido en mayores porcentajes.

El 29% de estudiantes egresan en el tiempo indicado mientras que el
71 % lo hacer en mayor tiempo siendo este dato un porcentaje
considerable, debido a factores econdmicos, retiro de asignaturas
(estudiantes que estan riesgo académico de acuerdo a reglamento,
incomprensiones por parte del docente), desercién (de acuerdo a la
perspectiva del estudiante considerando que la educacién virtual no
es la mejor opcién en su formacion y otro aspecto importante seria la
conectividad), reserva de matriculas.

Los Internado clinico como comunitario se vieron afectados en el
2020 y 2021 por disposiciones del gobierno y del ministerio de salud
lo que ha producido el retraso en sus estudios viéndose afectada la
titulacion.

Los estudiantes deberian conocer las rubricas que se van a aplicar
en cada asignatura.

Fortalecer el enfoque por competencias y la retroalimentacion.

Considerar la evaluacién permanente como rutina académica.

El presupuesto destinado a servicios basicos se sigue ejecutando a
pesar de que es minima la presencialidad.

Algunos estudiantes, sobre todo los estudiantes en riesgo no
muestran interés por participar en las sesiones grupales e
individuales programadas por el tutor.

La plataforma del sistema de tutoria requiere mejorar, no permite
reportes detallados de las notas, ni permite conocer el nivel de
avance del estudiante.

RECOMENDACIONES

Considerar
sugerencias
para el afio 2022

Realizar un seguimiento a nuestros estudiantes en relacion al
sistema de notas y mediante la plataforma con la finalidad de que
cumplan la titulacion en los 6 afios.
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La UNA debe contar y mejorar con un sistema de seguimiento al
egresado considerando la informacién por cada semestre.

Considerar el pedido de los estudiantes para graduarse con examen
de suficiencia de acuerdo a algunas normativas del gobierno.

Las revisiones de los proyectos de tesis y dictamen de informes
finales de investigacién se deben realizar con mayor agilidad.

Implementar talleres de retroalimentacioén dirigido a estudiantes con
la finalidad de mejorar sus calificativos y el logro de la competencia.

Fortalecer el enfoque por competencias y la retroalimentacion
Mejorar estrategias educativas y unificacién de rabricas por areas,
para ello los docentes deberan reunirse antes del inicio del semestre
(elaboracién de silabos, contenidos, instrumentos de evaluacion,
elaboracién de rdbricas).

Considerar la evaluacién permanente como rutina académica para
conocer sostenibilidad en el tiempo.

Incorporar a la plataforma el reporte del logro de aprendizajes por
competencias.

Motivar a los estudiantes y docentes para aprovechas las
oportunidades de movilidad académica y de investigacion.

El presupuesto destinado a servicios basicos se sigue ejecutando a
pesar de que es minima la presencialidad por tanto se debe hacer
un seguimiento y analisis respecto a este punto.

Emitir propuesta de mejora de la plataforma de tutoria.
Establecer sesiones de tutoria entre docentes segin diagnostico.
Evaluar la efectividad de las tutorias en el logro de competencias.

AREA: ACADEMICA (DDA)
1. ASPECTOS POSITIVOS
Considerar - Se ha cumplido al 100% de actividades relacionadas a la
acciones, capacitacién docente.
estrategias y otros |- Se ha socializado sobre experiencias académicas a nivel de la
mecanismos, que facultad y con otras universidades.
permitieron lograr |- Se ha realizado convocatoria de concurso de catedra para
las metas contrataciéon de docentes en cumplimiento a los requisitos de ley.
propuestas - Incremento del nimero de docentes nombrados.
- ElI 100% de docentes recibe capacitacion durante el afio.
- La capacitacion se ha realizado segun diagnostico de necesidades.
- Se hainiciado un trabajo de elaboracion de silabos en equipo
segln cursos.
2. ASPECTOS POR MEJORAR
Considerar - Realizar un consolidado de docentes segun cargo que ha ocupado,
aspectos que no el mismo que permita tener la misma oportunidad a todos los
se lograron y que | docentes.
considera se debe |- Incluir a los docentes de practica contratados para que reciban
mejorar. capacitaciones durante el afio.
- Medir el impacto de las capacitaciones en la ensefianza
aprendizaje.
- Trabajo en equipo de docentes por cursos incluyendo a los
docentes de practicas por curso.
3. RECOMENDACIONES

Considerar
sugerencias para

Programar capacitaciones seguin medicion de impacto y diagnéstico
de necesidades.

el afo 2022

Capacitacion del docente por areas de cursos.

Réplica de capacitacion sobre el uso de simuladores.

Continuar con la socializaciéon de experiencias de manera interna y
con otras universidades del pais.

Implementacién de reconocimiento y motivacion al docente.
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Motivar al docente para realizar movilizaciones a otras universidades
como por ejemplo a la Universidad Cayetano Heredia.

Invitar a docentes de otras universidades de prestigio para realizar
pasantias en nuestra facultad.

El presupuesto destinado a capacitacion docente debe destinarse a
cursos de mayor importancia.

Considerar presupuesto para elaborar articulos de investigacion,
patentar articulos o libros (producciones cientificas en revistas
indexadas).

Solicitar evaluacion del desempefio docente por criterios.

AREA: INVESTIGACION
1. ASPECTOS POSITIVOS
Considerar Fue importante organizarse en equipo de docentes para ejecutar los
acciones, proyectos de FEDU.
estrategias y otros | La exigencia que la UNA realiza a los docentes ha permitido alcanzar
mecanismos, que | las metas propuestas.
permitieron lograr | Se ha elaborado desde la Direccion de Investigacion un diagndstico
las metas | de las necesidades de investigacion.
propuestas Se observa que se han ejecutado actividades dentro de investigacion
gue no tuvieron presupuesto y que impulsaron al logro de metas.
Se ha tenido un buen equipo profesional dentro de la Unidad de
investigacion.
2. ASPECTOS POR MEJORAR
Considerar Se debe unificar la medicién, que sea en porcentaje cuando se
aspectos que no | considere necesario.
se lograron y que | Se debe incrementar el presupuesto para realizar actividades de
considera se debe | capacitacion en vista de los altos costos de servicios profesionales.
mejorar. Se debe establecer que del producto de las asesorias se tengan
publicaciones (con previa calificacion de jurado y asesor).
Se deben difundir puablicamente (utilizando redes sociales y otros) las
sustentaciones de los estudiantes.
Difundir los eventos de fondos concursables donde los estudiantes
puedan presentar sus trabajos.
Enlazar los contenidos de la plataforma del VRI y de la UNA a la
plataforma de la FE.
3. RECOMENDACIONES
Considerar Por cada grupo de docentes que realizan investigacion deben integrar
sugerencias para | estudiantes en los equipos.
el afio 2022 Se debe difundir los titulos de investigacién de los proyectos de
docentes y permitir que los estudiantes puedan participar en los
proyectos.
Es necesario que la Universidad brinde presupuesto a las Facultades
a fin de apoyar a los estudiantes que necesiten recursos para la
elaboracién de sus proyectos.
Implementar el examen de suficiencia.
AREA: RESPONSABILIDAD SOCIAL
1. ASPECTOS POSITIVOS
Considerar Se cumplieron las actividades de Responsabilidad Social
acciones, programadas en el 2021.
estrategias y otros | Se cumplieron con las actividades programadas en los estandares:
mecanismos, que | 21, 25, 26y 27.
permitieron lograr | El trabajo en equipo.
las metas | Las reuniones fueron programadas y desarrolladas semanalmente.
propuestas. La disposicién al trabajo por parte de los integrantes del equipo.
2. ASPECTOS POR MEJORAR
| La gestion presupuestal oportuna.
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Considerar
aspectos que no
se lograron y que
considera se debe
mejorar.

Priorizar las actividades con mayor repercusion en la poblacion.

Las reuniones deben programarse en consideracion del horario de
trabajo.

Mayor difusion de las actividades de Responsabilidad social para
lograr mayor impacto.

Coordinacion oportuna y apoyo de las autoridades en el desarrollo de
las actividades.

RECOMENDACIONES

Considerar
sugerencias para
el ano 2022

Para realizar las actividades con mayor repercusion en la poblacién
se debe coordinar con la municipalidad provincial de Puno a través de
la Gerencia de Desarrollo humano y participacion ciudadana.

La Facultad de Enfermeria asuma la coordinacion con las
instituciones  educativas para cumplir las actividades de
Responsabilidades Social.

Coordinar con el Colegio de enfermeros para vincularse con las
actividades que desarrollan.

La Facultad debe coordinar con otras instituciones que se relacionan
con la salud a la persona y familia.

Coordinar con los establecimientos del primer nivel de atencion de
salud para desarrollar las campafias de salud.

Realizar los tramites para la gestion del presupuesto en forma
oportuna.
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INSTITUCIONALES:

III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES ESTRATEGICAS

3.1. De la Universidad Nacional del Altiplano:

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Accioén Estratégica Institucional (AEI)

formacion profesional

especializaciones.

OEl 1: Consolidar la

AEl 1.1: Curriculo de estudios actualizado para la formacion de
estudiantes universitarios.

de calidad, para los

AEI 1.2: Personal docente calificado y actualizado en beneficio de los
estudiantes.

estudiantes de
pregrado, posgrado y

AEI 1.3: Movilidad nacional e internacional implementado en beneficio
de estudiantes, investigadores y docentes.

AEIl 1.4: Programa de seguimiento implementado en beneficio del
egresado.

OEI.2: Desarrollar la

AEIl 2.1: Investigacion formativa implementada en beneficio de los
estudiantes y docentes.

AEI 2.2: Programas de I+D+i implementados y consolidados para el
desarrollo de la investigacion cientifica.

innovacion e
investigacion
formativa, cientifica,
tecnoldgica y
humanistica,
realizadas por
estudiantes y
docentes.

AEI 2.3: Institutos de investigacibn de diversas disciplinas o
multidisciplinarios aprobados e implementados en beneficio de la
Comunidad Académica.

OEI.3: Fortalecer las

AEI 3.1: Programa de Extensién cultural y proyeccion social vinculado
a la universidad.

AEI 3.2: Programa de articulacion de las actividades
Académicas de la Universidad con el sector privado y publico, en
beneficio de la comunidad académica y la sociedad.

actividades de
responsabilidad
social, extension
cultural y proyeccion
social hacia la
comunidad
universidad.

AEI 3.3: Programas de gestién ambiental implementados en beneficio
de la comunidad universitaria y la sociedad.

gestion institucional.

AEIl 4.1: Instrumentos de gestion actualizados en la Universidad

AEI 4.2: Escuelas Profesionales acreditadas y/o re acreditadas en la
universidad

OEl.4: Fortalecer la

AEI 4.3: Plan de Mejora implementado en la Universidad.

AEl 4.4: Sistema de informacién de los procesos académicos y
administrativos automatizados e integrados en la Universidad.

AEIl 4.5: Ejecucién y evaluacion presupuestal implementada en la
Universidad.

AEl 4.6: Fortalecimiento de capacidades implementados para el
personal.

gestion de riesgos de
desastres.

OELS5: Implementar la

AEI 5.1: Programa de sensibilizacion oportuna en riesgos de desastres,
en beneficio de la Comunidad Académica.
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3.2. De la Facultad de Enfermeria:

OBJETIVOS ESTRATEGICO

CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA DE
BASE

VALOR | ANO

LOGROS
ESPERADOS
2022

OEI.01

Incrementar la graduacién
y titulacion de
profesionales competentes
de enfermeria en el tiempo
adecuado.

Porcentaje de estudiantes de
pregrado que obtienen el titulo
en el tiempo previsto (6 afios).

0.87 |2017

20

ACCIONES ESTRATEGICAS

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA DE
BASE

LOGROS
ESPERADO
S 2022

CcODIGO

DESCRIPCION

VALO

R ANO

AEI.01.1

Formacion profesional de
calidad para estudiantes
pre grado, segunda
especialidad y posgrado.

Porcentaje de egresados de
pre grado que logran las
competencias programadas en
el perfil de egresado.

Sii 2017

20% > VLB

Porcentaje de estudiantes pre
grado que culminan (egresan)
sus estudios con sus proyectos
de investigacion aprobado
para obtencién de grado de
bachiller.

0 2017

50

AEI.01.2

Gestion administrativa
integrada en favor de los
estudiantes de enfermeria.

Porcentaje de docentes
nombrados que realizan
labores administrativas de
caracter permanente.

80 2017

40

AEI.01.3

Docentes 'y  personal
administrativo capacitados
y motivados a favor de los
estudiantes de enfermeria.

Porcentaje de personal
docente que recibe
capacitacién al afio.

100 2017

100

Porcentaje de personal
administrativo que  recibe
capacitacion al afio.

100 | 2017

100

AEI.01.4

Programas de estudios y
otros  instrumentos de
gestion actualizados.

Porcentaje de instrumentos de
gestion actualizados al afo
(PEI (1), POA/PPTO (1), MOF
(1), ROF AJUSTADO (1),
PLAN CURRICULAR (15),
Reglamentos (7) = 26).

65.38 | 2017

80

AEI.01.5

Procesos de mejora de
calidad de servicios
implementados.

Nimero de procesos de
mejora implementados por
afo.

2 2017

AEI.01.6

Servicios de hienestar
social mejorados en favor
de los estudiantes,
docentes 'y servidores
administrativos.

Porcentaje de estudiantes del
ler al 4to semestre del pre
grado que acceden a servicios
de tutoria.

100 2017

100

AEIL.O1.7

Mecanismos e instancias
de participacion de grupos
de interés
institucionalizados.

Ndmero de mecanismos
institucionalizados de
participacion de grupos de

interés.

0 2017
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. LINEA DE LOGROS
OBJETIVOS ESTRATEGICO NOMBRE DEL INDICADOR BASE ESPERADOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO - 2022
Numero de investigaciones
Incrementar la poblacién | publicadas en revistas 2 2017 10
académica (docentes vy/o |indexadas.
OEI.02 |estudiantes) que conocen | Porcentaje de docentes que
las investigaciones de la | publican en revistas indexadas. 9.09 2017 55.56
Facultad de Enfermeria. Porcentaje de estudiantes que
. . ) 0.4 |2021 1
publican en revistas indexadas.
. LINEA DE LOGROS
GOl S SRSl NOMBRE DEL INDICADOR BASE ESPERADOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO - 2022
Promocion efectiva de la|Porcentaje de proyectos de
AEI.02.1 | investigacion, desarrollo e | investigacion  implementados | 77.78 | 2017 86
innovacion. con incentivos (FEDU).
Produccién anual de
investigaciones por docente| 0.63 | 2017 1.2
nombrado (FEDU y OTROS).
Gestiéon eficiente de la iF:]ZrCCr?bn;ﬁJe (ii esttﬁglaenctt%s qgg
AEI.02.2 | investigacion, desarrollo e | . . -, proy . 0 2021 5
. = investigacion, antes de culminar
innovacion.
el 10mo semestre.
Porcentaje de participacion de
estudiantes en investigacion de 0 2017 2
docentes permanentes.
Porcentaje de investigaciones
realizadas por docentes
e . nombrados por afio, que son 100 | 2017 90
Difusion efectiva de la| | : o
. o difundidas (Repositorio u otros).
AEI.02.3 | investigacion, desarrollo e . - ——
: s Porcentaje de investigaciones
innovacion. . . ;
producidas y difundidas en
) 0 2017 17.5
evento(s) organizados por la
Facultad.
z LINEA DE LOGROS
) OBJETIVOS ESTRATEG,ICO NOMBRE DEL INDICADOR BASE | ESPERADOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO EN 2022
Incrementar la pobla_m_on Numero de personas atendidas
atendida por los servicios por los servicios de
OEI.03 | de responsabilidad social responsabilidad social de la 381 | 2017 460
de la Facultad de .
. Facultad de Enfermeria.
Enfermeria.
- LINEA DE LOGROS
ACCIONES ESTRATEGICAS NOMBRE DEL INDICADOR BASE ESPERADOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO - 2022
Participacion efectiva en
las instancias de |[NiUmero de instancias de
coordinacion coordinacion en las que
AEI.03.1 institucional e | participan los representantes de 16 2017 16
interinstitucional a favor | la Facultad de Enfermeria.
de la comunidad.
Disefio, implementacion | Nimero de atenciones realizadas
AEI.03.2 | seguimiento ylen los servicios de 12 2017 800
evaluacién de servicios | responsabilidad social por afio
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z LINEA DE LOGROS
AZClONES BT TEEENE NOMBRE DEL INDICADOR BASE ESPERADOS
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO - 2022
de responsabilidad | Porcentaje de estudiantes que
social. brindan Servicios de 20 2021 25
responsabilidad social.
Gestion  eficiente  de .
Servicios de Porcentaje de doce_nFes
AEI.03.3 . ; nombrados que prestan servicios 91 2017 95
responsabilidad social a de responsabilidad social
favor de la comunidad. )
Difusién efectiva de los ,(;lc:jrlr?uer:i(::ativasde implecrr?emnpt:gzz
AEI.03.4 | servicios . . de por la Facultad de Enfermeria en 3 2017 4
responsabilidad social. el afio
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3.3. Acciones operativas alineadas a las acciones estratégicas institucionales y de la facultad:

A. Area administrativa:

Decanato

DULAFE (Especificaciones en anexo 3)

ST

5377.00

15000.00

3000.00

Objetivo Accién Unidad de Meta Cronograma 2022
Actividades Operativas 3 Evidencia | Unidad Resp. | Meta (descrpcion " TOTAL
Institucional (OEI) (AEN) P medida P (et || e
M M ) J A s o
AEl 4.1: Instrumentos de gestion POI 2022
actualizados en la Universidad Memoria 2022 ST
Actualizacién del PEI 2019-2023 Decana -
Actualizar MOF (revision del plan) Programa | Comisién |MetaFisica
Actualizacion de reglamentos u Reglamento DRSU
) . Documento "
otros (Resp. Social, manteniento de aprobado | Laboratorios s y a
laboratorios, erglamento demedio Informe DRSU
ambiente, Programa de Equipo . .
manteniento de la facultad) estratégico |Meta Financiera
1000 (RDR) 1000.00)
AEI 4.2: Escuelas Profesionales Meta Fisica
acreditadas y/o reacreditadas en N N
|2 uni P Meta Financiera
AEl 4.3: Plan de Mejora . . -
. Planes de mejoray actividades, Meta Fisica
implementado en la 5 N - 7 7]
i monitoreadas desde la Unidad de | Actividades| Informes
Universidad. N o L
Licenciamiento y acreditacion Meta Financiera
15000.00] 15000.00]
AEI 4.4: Sistema de informacién -
fmi Meta Fisica
OEL4: Fortalecerla [de los procesos académicos y 0
gestion N N . e Meta Financiera
integrados en la Universidad.
AEI 4.5: Ejecucién y evaluacién Decanatoy Meta Fisi
. leta Fisica
presupuestal implementadaen | Taller participativo de evaluacién Taller Informe de equipo ! 1 1 1
la Universidad. del PEly POI 2022 evaluacién | estratégico
- Meta Financiera
directivo 200 (RDR) 200]  200.00
AEI 4.6: Fortalecimiento de L.
; . s . |MetaFisica
capacidades implementados Capacitacion al personal Taller Informe de | Secretaria 3 1] 1] 1] 3]
para el personal. administrativo (por érea) capactacion técnico
Meta Financiera
3000.00 1000.00, 1000.00 1000.00 3000.00]
Meta Fisica 2 1 1
Capacitacion docente Docente Informe . .
Meta Financiera
2141.56 1070.00, 1071.56)
Funciones de decanato Bienes y servicios para N Meta Fisica
. . Varios Informe
funcionamiento de decanato 4 1] 1] 1] 1] 4
Meta Financiera 2625.00 656.25) 656.25| 656.25| 656.25| 2625.00)
Capacitacién de personal persona Informe Meta Fisica 1 1 1
administrativo Meta Financiera 500.00) 500 500.00)




B. Area académica:

Gestidn curricular
Gestidn académica de servicios basicos
Gestién académica

Capacitacion docente
Prevencion de la expansion y contagio COVID - 19

10000.00
30968.24
13670.09
19000.00

2684.67

Objetivo Estratégico . Unidad de o . ” Meta Cronograma 2022
Institucional (OF1) Accién (AEI) Operati medida Evidencia Unidad Resp. | Meta (descrpcién) (cantidad) TOTAL
A J J
Actualizacién del Curriculo Flexible
: Curriculo Informe de Meta Fisica 1 1 1
por Competencias 2015-2019 | - oo C e DEP
(Version 4) Meta Financiera 10000 10000
Acciones de tutoria y seguimiento Accion de ) Meta Fisica 10 1 1 1 10
al desempefio del estudiante ttoria | Mfermes | Tuteria
P Meta Financiera 0 0
Capacitacién a docentes en la
P ) Curso de ., Meta Fisica 1 1
metodologia para la capacitacién Informe Tutoria
retroalimentacién P Meta Financiera 2000 2000.00
Meta Fisica 2 2
B Empastado de documentos Servicios DEP n "
AEI 1.1: Curriculo de estudios Meta Financiera 270 270.00
actualizado para la formacion de -
. P . - Suscripcion de anual a revista o Unidad de Meta Fisica 1 1 1
estudiantes universitarios ientifi Servicios Informe | Recursos del
cientifica Aprendizaje [Meta Financiera | 1603.54 1603.54
DGAdministr [Meta Fisica 12 1 1 1 12
Servicios basicos Servicios Informe L.
acion Meta Financiera 30968.24 30968.24
DGAdministr |Meta Fisica 1
Bienes Varios Pecosas -
acion Meta Financiera 9796.55 9796.55
Prevencion de la expansién
P : v Meta Fisica 1
contagio COVID - 19 (servicios de .
OEl 1: Consolidar la P i6ny limpieza d Varios Pecosas DEP
umigacion y limpieza de
formacién gaciony impieza ¢ Meta Financiera | 2,684.67 2,684.67
o ambi de laboratorios)
e
calidad, para los Asignacion de carga académica | 02 Carga RDde o [MetaFiica 2 1 2
estudiantes de segun perfil del docente por curso | académica | aprobacion Meta Financiera 0 0
pregrado,posgrado y | AEI 1.2: Personal docente calificado
especializaciones | y actualizado en beneficio de los ) Curso de Informe de Meta Fisica 4 1 1 4
" Capacitacion docente s DDA
estudiantes capacitacion | resultados Meta Financiera 19000 19000.00
Seleccion de personal por consurso | seleccion de Meta Fisica 2 2
- Informe DDA -
de méritos personal Meta Financiera 0 0
,AEI 13 MOVI:l,dad nacional e Intercambio de experiencias Meta Fisica 2 1 2
internaciona ° en de docentes y Intercambio |  Informe DDA
beneficio de estudiantes, : " :
| . estudiantes Meta Financiera 0 0
investigadores y docentes.
Actualizacién del directorio de | Comisionde |- Fisica 2 1 2
4 Base de datos| Directorio
egresacos al Egresado |Meta Financiera 0 0
Comisién de si
Curso de actualizacionentema | Curso de on o8 [MetaFisica ! :
prioritario actualizacion | "fO™e
Meta Financiera 0 0
AEI 1.4: Programa de 2l Egresado
i en icio del de objetivos educacionales Comisién de |Meta Fisica 1 i
egresado egresados de promociones no mas de 7 .
afios atrs (1l Encuentro de egresados | EV€"O Informe
dela FE-UNA) al Egresado |Meta Financiera 0 0
i - Comisién de [Meta Fisica 1 1
Evaluacién de objetivos o
’ N lead! Evento Informe | Seguimiento
educacionales a empleadores al Egresado |Meta Financiera 0 0
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Area Investigacion:

Objetivo é Accién é, if Unidad de Meta Cronograma 2022
P Actividades Operativas Evidencia | Unidad Resp. | Meta (descrpcién] - TOTAL
Institucional (OEI) (AEI) B & ( peion) (cantidad)
E A ) ) A o N D
Curtso ta\LE;ﬁe us:vde Meta Fisica 1 1
estores bibliograficos
8 8 Informe pul i
Meta Financiera 2000.00 2000.00
2000.00
Curso de introduccion a Meta Fisica a 1 1
la elaboracion de Informe pul
AEI 2.1: Investigacion formativa articulos cientificos Meta Financiera 500,00 2500.00 2500.00
implementada en beneficio de =
OFl.2: Desarrollar la los estudiantes y docentes
i i udi Y Meta Fisica 1 1
innovacién e Cursotaller de nforme oul 1
investigacion procesamiento de datos
formativa, cientifica, Meta Financiera Gestl 0.00 0.00
- estion
tecnoldgicay
humanistica, Curso taller sobre Meta Fisica a 1 1
realizadas por habitos de estudios en Informe oul
estudiantesy estudiantes. Meta Financiera 0.00 0.00
docentes. Gestion
AEl 2.2: Programas de |+D+ =6
i & ' Panel de difusion de Meta Fisica a .
implementados y consolidados . . 1
investigaciones de Informe DUI
para el desarrollo de la docontes -
investigacion cientifica. MetaFinanciera - on 0.00 0.00
AEI 2.3: Institutos de investigacion de . 1 1
i iscipli leta Fisica
diversas disciplinas o Creacion de instituto de |  Instituto . 1
multidisciplinarios aprobados e N ion de la FE Resolucion DUI
implementados en beneficio de la fondela Meta Financiera|  500.00 500.00 500.00
Comunidad Académica
Objetivo égi Accién é o . Unidad de o p o Meta Cronograma 2022
Institucional (OF!) (aE) Actividades Operativas medida | Evidendia | Unidad Resp. | Meta (descrpcién) | (2 TOTAL
™ ™M ) ] A o N D
Meta Fisica 1 1 1 1 4
- Unidad 4
Actividad fisica: docentes,alumnos. Taller Informe Resp.
AEI 3.1: Programa de Extensién Meta Financiera 1200.00 300.00 300.00 300.00 300.00 1200.00
cultural y proyeccién social
vinculado a la universidad Meta Fisica b3 1
1onal de Enf . ; Unidad 1
actividades de 1 Congreso Nacional de Enfermeria. Congreso | Informe |~ °
responsabilidad Meta Financiera 200.00 200.00
social, extension 200.00
cultural y proyeccion |ag 3. programa de articulacion de -
social haciala |las actividades Académicas de la Unidad Vetabice 2 ! : i
comunidad Universidad con el sector privadoy Campafias Integrales de salud. Campaiia | Informe
universidad,  |Publico, en beneficio de la Resp. )
comunidad académica y la sociedad Meta Financiera . 1000.00 1000.00 2000.00
AEI 3.3: Programas de gestion I a a )
leta Fisica
ambiental implementados en Talleres en instituciones educativas: Huertos, Tal nfe Unidad 2
- . r nform
beneficio de la comunidad jardines y cuidado del medio ambiente. ae orme Resp.
universitariay la sociedad. Metafinandiera | 200.00 200.00 400.00
AEI 5.1 Programa de sensibilizacion
oportuna en riesgos de desastres, en Meta Fisica 1 1
Ol I t
mP em.en 2" |oeneficio de la Comunidad Curso Taller: Riesgos en desastres en zonas de Unidad 1
la gestién de riesgos " Curso Taller| Informe
Académica. riesgo. Resp.
de desastres. Meta Financiera 200.00
200.00 200.00)
4000
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ANEXOS
ANEXO N° 1

PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA 2022 (DEL APLICATIVO)

META | ACC. EST. INSTITUCIONAL ACT. PRESUPUESTAL Actividad Operativa Monto
programado
19 CURRI’CULQ DE ESTUDIOS ACTUALIZADO PARA LA Gestidn curricular-RO 10000.00
FORMACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. GESTION CURRICULAR
12 ESCUELAS PROFESIONALES ACREDITADAS Y/O ACREDITACION DE CARRERAS Gestién de la acreditacién RO 15000.00
REACREDITADAS EN LA UNIVERSIDAD PROFESIONALES )
15 INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA EN EJERCICIO DE LA DOCENCIA Investigacion Formativa-RO 5000.00
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES. UNIVERSITARIA
15 EJERCICIO DE LA DOCENCIA Gestién Académica RO 13330.57
PLAN DE MEJORA IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA ’
15 EJERCICIO DE LA DOCENCIA Gestidn académica de servicios 31034.40
PLAN DE MEJORA IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA basicos RO )
15 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EJERCICIO DE LA DOCENCIA Capacitacion para personal 3000.00
PARA EL PERSONAL. UNIVERSITARIA administrativo RO
15 PERSONAL DOCENTE CALIFICADO Y ACTUALIZADO EN EJERCICIO DE LA DOCENCIA Capacitacion Docente RO 19000.00
BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIA
15 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION EJERCICIO DE LA DOCENCIA Responsabilidad Social RO 4000.00
SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
15 Prevencion de la expansién y
PLAN DE GESTION DE RIESGOS IMPLEMENTADOS, EN EJERCICIO DE LA DOCENCIA contagio covid-19 RO 2568.33
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
15 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA EJERCICIO DE LA DOCENCIA Actualizacién de documentos de 500.14
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA gestion - RO '
TECHO CEPLAN-RO 103,433.44
TECHO SIGA-RO* 78,433.44

*El techo presupuestal del SIGA no incluye la meta 12 y 19 debido a que son actividades que no ejecuta la unidad de abastecimiento.
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EXO N° 2

CUADRO DE NECESIDADES 2022

Slatoma Integrada de Fecha 29/03/2022
e & e 7
oy Pagina 1ded
ANEXO 1.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES - BIENES
FASE: IDENTIFICACION
UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
NRO. IDENTIFICACION : 00008
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
CANTIDAD Y VALORES
FF/Rb Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 | 2025
Coadigo del Descripcion del ltem Unidad Precio Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2
item de Medidal| Unitario S/ ['Cantidad [Valor Total] Cantidad [Valor Total| Cantidad |Valor Total|| Cantidad |Valot Total| Cantidad [Valor Total Cantidad |Valor Total
S/ S/
'  nastes : | naTss s | naass o ‘ 000
100 11,447.96 11,447.96 85094 1144796 0.00
2.3.1 5.1 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES C 5510.61 250.94 5610.61 85054 5.610.61 0.00
475100041102 FOLDER DE CARTON PLASTIFICADO UNIDAD 3.740000 3200 11968 0.00 0.00 19.68 000 11988 000
TAMARO A4
646100010002 BANDEJA DE ACRILICO PARA UNIDAD 19.940000 200 3988 0.00 0.00 39.88 000 wes 0.00
ESCRITORIO DE 2 PISOS
710300060057 GOMA EN BARRA X 40 g APROX. UNIDAD 2.300000 500 1.50 500 1.50 1.50 1% "= 1ns a0 000
710300060069 GOMA LIQUIDA X 250 mL UNIDAD 2.460000 500 12.30 0.00 0.00 12.30 000 1230 1) 000 000
710300120076 NOTA AUTOADHESIVA3InX3In X5 UNIDAD 25.000000 400 100.00 0.00 0.00 100,00 000 10000 000 000 0.00
COLORES X 400 HOJAS
710300120160 NOTA AUTOADHESIVA 3 in X 3 in (7.6 cm X UNIDAD 2.400000 3200 76.80 0.00 0.00 76.80 000 7680 000 000 0.00
7.6 cm) APROX. X 100 HOJAS COLORES
VARIOS NEON
710600010088 ARCHIVADOR DE CARTON PLASTIFICADO UNIDAD 3.788000 10.00 .88 0.00 0.00 are8 000 3788 0m 0o 0.00
CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARNO A4
710600070049 PIONER CON 2 ANILLOS TAMARO A4 UNIDAD 17.688330 500 88.44 0.00 0.00 8848 000 s844 0m 0o 0.00
PARA 400 HOJAS
710600120089 MICA PORTAPAPELES TAMANO A4 DECENA £.200000 3200 198.40 0.00 0.00 198.40 000 18840 a0 a0 0.00
711100010036 BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ UNIDAD 0.440000 200 14.08 000 0.00 1208 000 1408 a0 000 000
TAMANO GRANDE
711100030005 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO  UNIDAD 1.510000 azo00 48.32 000 0.00 4832 000 a3 000 000 000
715000110056 ENGRAPADOR DE OFICINA (25 HOJAS)  uNIDAD 8.400000 200 15.80 0.00 0.00 16.80 0 1680 000 000 0.00
715000120010 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 15A  UNIDAD 10.620000 200 2124 0.00 0.00 2124 000 2124 0m 0o 0.00
20 HOJAS
715000220028 TAJADOR DE PLASTICO CON DEPOSITO UNIDAD 2.480000 azo0 79.36 0.00 0.00 79.36 000 7938 000 a0 000
716000010001 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA UNIDAD 3.090000 10.00 30.90 0.00 0.00 30.90 000 ;090 a0 000 0.00
LIQUIDA PUNTA FINA COLOR NEGRO
716000010002 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA UNIDAD 2550000 2200 81.60 0.00 0.00 8160 000 8180 1) 000 000
LIQUIDA PUNTA FINA COLOR ROJO
716000010022 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA UNIDAD 3.090000 4200 129.78 000 0.00 120.78 000 12978 oo 000 000
LIQUIDA PUNTA FINA COLOR AZUL
716000040004 LAPIZ BICOLOR PUNTA DELGADA UNIDAD 0.580000 26.00 2124 000 0.00 2124 000 2124 000 000 000
716000040115 LAPIZ GRAFITO N° 2 CON BORRADOR UNIDAD 0.700000 3200 2240 0.00 0.00 2240 000 2240 1) 000 0.00
716000060405 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTAUNIDAD 0.840000 2200 2688 0.00 0.00 26.88 000 2688 000 0o 0.00
GRUESA COLOR ROJO
716000060421 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTAUNIDAD 0.840000 azoo 26.88 0.00 0.00 26.88 000 2688 000 a0 0.00
GRUESA COLOR AZUL
716000060423 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTAUNIDAD 0.840000 2200 26.88 0.00 0.00 26.88 000 2688 000 om 000
GRUESA COLOR NEGRO
716000060443 PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA yNIDAD 1.670000 3200 5344 0.00 0.00 5342 000 5344 0o 0o 000

BISELADA COLOR AMAI
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ANEXO 1.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES - BIENES
FASE: IDENTIFICACION
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
NRO. IDENTIFICACION : gpooos
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
[ CANTIDAD Y WALORES
FF/Rb Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
Codigo del Descripcion del Ttem Unidad Precio Semestre 1 Semesire 2 Semeasire 1 Semestre 2 Semesire 1 Semestre 2 Semesire 1 Semestre 2
item [de Medidall Unitario S/ [Tantidad [valor Tolal] Gantidad [valor Total] Gantidad [valor Tolal| Canbdad [valor Tolal] Cantidad [vakor Tolal| Gantidad | valor Talal|| Ganiidad [valor Tolal| Ganidad |valor Total
af s/ af S s/ af Sf S/
1144796 B50.94 1447 96 85034 4TS 85034 (1] (1]
100 11,447 95 85084 11,447 96 5054 44796 5054 oo oo
231 5.1 2 PAPELERIAEN GENERAL. UTILES ¥ MATERIALES C 61061 B50.94 SE10.61 fET EE1061 85054 (1] 0.00
717200030020 CUADERNO ESPIRAL CUADRICULADDY UMIDAD 4.050000 14 2475 ooa 0.00 2475 ood 2475 0o oo oo
TAMARO A4 X 100 HOJAS
717200030137 CUADERNO ESPIRAL CUADRICULADD UNIDAD B.000000 3z00 288.00 0.00 0.00 ZEH.00 oo ZEE00 aod oo 000
TAMARO AS X 100 HOJAS
717200050227 PAPEL BOND 75g TAMAND A4 EMP X 500 10.030000 44.00 441,32 0.00 0.00 441,32 om 44112 1] om 000
717200170048 PAPEL LUSTRE DE 50 cm X 65 cm COLOR  UNIDAD 0300000 4000 12.00 n.00 0.00 12,00 (il 1200 om (il [ 1:]
TURGQUESA
TE7400060064 TONER DE IMPRESION PARA HP COD. UNIDAD 176.900000 1.00 176.90 1.00 176.90 17690 17690 17690 17690 om 0.0
REF. 13A Q26134 NEGRO
767400060808 TONER DE IMPRESION PARA HP COD. UNIDAD 207420000 200 41484 1.00 20742 41484 20742 41484 20742 oo 0.00
REF. TBA CEZT8A NEGRO
767400061035 TONER DE IMPRESION PARA HP COD. UMIDAD 208000000 200 418.00 1.00 209.00 418,00 20800 41800 209.00 oo 000
REF. 854 CE285A NEGRO
767400062063 TONER DE IMPRESION PARA KYOCERA  UMIDAD 246120000 100 28612 1.00 4512 4612 812 612 4812 1] n.o0
COD. REF. TK 3102 NEGRO
FETS00500018 MEMORLA PORTATIL USE (MEMNOR A 14 UNMIDAD 72000000 3200 2.304.00 ooa 0.00 230400 ood 230400 0o oo oo
UIT) DE 128 GB
231 5.3 1ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 2.387.15 0.00 239715 [1] 238715 o [T 0.00
133000070082 CERA LIQUIDA PARA PISO COLOR UNIDAD 1E.000000 E0O 90.00 o.og 000 90.00 aoa 000 and o 0.00
BLANCO X 1 gal
133000120050 LIMPIADOR QUITASARRO GALOM 35.000000 E.00 175.00 0.09 .00 175,00 oo 1700 aod oo [i7:]
133000140079 AMBIENTADOR EN SPRAY X 360 mL UNIDAD £.000000 1] 30.00 0.00 .00 30.00 [o1.] 000 and [o1.] 000
133000160000 DETERGENTE GRAMULADO X 900 g UNIDAD 7.000000 10000 T0.00 0.00 0.00 F0.00 oo .00 aod oo 000
133000240065 LEJIA (HIFOCLORITO DE SODIO) AL 5%  LITRO 2501333 1200 an.o2 000 .00 3n02 ol 4] ;o2 aoa om [iT:]
135000360000 GUANTE DE JEBE DE USO DOMESTICO  par 0.800000 1000 96.00 0.00 0.00 26,00 oo S8.00 00 oo o.o0
TALLA 1D
130200100052 JABON GERMICIDA LIQUIDO X 500 mL UMIDAD 10.000000 000 200.00 n.oa .00 200,00 aoa 20000 oo aoa ooa
139200160336 PAPEL TOALLA HOUA SIMPLE BLANCO X UMIDAD 1. 6EEEE0 BO.0 8333 0.00 0.00 8133 0o s 00 oo 0.00
12 m
139200500001 GEL ANTIBACTERIAL PARAMANDS X 1L pNIDAD 18.000000 EE.00 1.045.00 0.00 0.00 1.045.00 om 14500 1] om 000
APRONX.
s01100042015 BOLSA DE POLIETILEND 2 am X 25 in X 35 CENTO 22 000000 200 44.00 n.oa .00 44,00 aoa 4400 oo aoa ooa
In APROX. COLOR NEGRO
501100042782 BOLSA DE POLIETILENO 4 pm X 80 cm X LINIDAD 1.200000 EO.O0 T2.00 0.00 .00 72,00 [:1.] T200 and o1 ] 009
1.20 m COLOR ROJO
546100030400 TAGHO DE PLASTICO CON PEDAL 7O L UNIDAD 168900000 1.00 169.90 0.09 .00 16990 oo 1890 aod oo [i7:]
APROX. COLOR ROJOD
&45100080034 TINA BARNERA DE PLASTICO 30 1L UNIDAD B4.0900000 1.00 54.90 n.oa 0o 64.90 oo 5490 oo oo oo
#95700060032 TELA FRANELA X 1.50 m DE ANCHO METRO 7 500000 3000 22500 n.oa 0.00 225,00 a0 Z2500 am a0 n.o0
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ANEXO 1.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES - BIENES
FASE: IDENTIFICACION
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
NRO. IDENTIFICACION : gogogs
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
[ CANTIDAD ¥ VALORES
FF/Rb Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
Cédigo del Descripcidn del lem Unidad Precio Samestre 1 Semeslra 2 Samestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Samestre 2 Semestre 1 Samestre 2
item jde Medida|| Unitario S/ [Tantidad [valor Tolal| Cantidad |valor Tolal] Cantidad [valor Tolal| Cantdad [Valor Tolal| Cantidad [valor Tolal| Cantidad [valor Total| Cantidad [valor Talal| Cantidad [Valor Tolal
i S &f =) =) & Sf s/
11,447.96 B50.94 11,447 96 BE084 44T 96 55054 (1] (]
1-00 11,447.96 B50.94 1.447.96 B50.54 144796 B5084 o .00
231 5 4 1ELECTRICIDAD, ILUMINACION ¥ ELECTROMICA 185,00 0.00 185,00 (1] REET] [T [T .00
23400000206 EXTENSION DE CORRIENTE 10 m UNIDAD 15000000 .00 36.00 (1] 0.00 36.00 ool 3500 oo 0oy 0.00
283400100072 PILA ALCALINA AAA 15V X 4 UNIDAD 14.900000 0.00 148,00 oo 0.00 149,00 om 143,00 L] am LT
23.1 7.1 1 ENSERES 316.00 .00 E.00 L1 e o oo 000
B45100050001 DISPENSADOR DE JABON LIGUIDO UNIDAD 78.000000 4.00 216,00 (1] 0.00 316.00 oo 3600 1] 1] 000
(MATERIAL PLASTICO)
231 8.1 2 MEDICAMENTOS 100,00 0.00 100.00 L1 10000 (1] (1] (1]
535100070023 DEXTROSA S g/100 ml (5 %) INY CIRCUITOuNIDAD 10.000000 10,00 100.00 ouod 0.00 100.00 ood 100.00 oo o 000
CERRADO 1L
231 8.2 1 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESOR 280820 0.00 280820 (1] 280820 o W .00
350500030053 AGUA DESTILADA X 5 mL UNIDAD 0.200000 .00 E00 [i1:) o.00 G.00 om 500 aod oo (1]
351000025630 CLORURD DE SODIO AL 0.9% X 1000 ML uNIDAD 3.600000 10,00 35,00 ouod 000 36.00 ood 00 o o 000
353800010034 ALCOHOL ETILICO (ETANOL) T0¢ LITRO 12.000000 17.00 204.00 (1] 0.00 204,00 ooa 20400 ;1] 0oa 000
495100130388 LINTERNA MEDICA DE 2 PILAS UNIDAD B5.000000 2.00 170.00 0.oa 0.00 170,00 0og 17000 oo 0oy 0.00
495500010073 MANDIL DESCARTABLE ESTERIL TALLA M UNIDAD 20.000000 50.00 1.000.00 g 0.00 1,000.00 [aX:] 1,000.00 0o [o::] 000
495500011456 GORRD QUIRURGICO DESCARTABLE UNIDAD 28000000 .00 56.00 (1] 0.00 56.00 ool 5500 oo 0oy 0.00
COMN ELASTICO X 100
405700070005 ALGODON HIDROFILO X 500 g UNIDAD 12.500000 500 E2.50 1] 000 500 6250 1] ana 5.00 250 (1] [oTi]
495700250312 ESPARADRAPO ANTIALERGICO DE TELA UnIDAD 4500000 ED0 2250 [i1i) o000 22,50 om 2250 ooo om oo
250m X 8.1 mAPROX.
495700270035 GASA QUIRURGICA 1 yd X 100 yd UNIDAD 105.000000 1.00 105.00 (L] 0.00 105.00 [:1:] 10500 oo 0oy 0.00
495700260141 GUANTE FARA EXAMEN DESCARTABLE  UNIDAD 14400000 300 4320 oupa .00 4320 [l ] 4320 o aoa oioa
DE MITRILO SIN POLVO TALLA M X 100
495700200003 GUANTE QUIRURGICO ESTERIL PAR b.800000 100.00 80,00 g 0.00 80.:00 o0og s000 oo oo oo
DESCARTABLE N* 7
495700350280 JERINGA DESCARTABLE 5mL CON UNIDAD 0.200000 100.00 20,00 [i1:) o.00 20,00 oo ol ] aoa oo (iT:]
AGUJAZZGX1/2ZIn
495700350307 JERINGA DESCARTABLE DE UNIDAD 0.200000 100.00 20000 (1] 0.00 20,00 oo 2000 1] 1] 000
TUBERCULINA 1 mL COM AGUJA ZTG X
SEBin
495700400007 MASCARA DE OXIGEND TIPO VENTURI  UNIDAD 25000000 4.00 100,00 (1] 0.00 100.00 ool 100.00 oo 0oy 0.00
PARA ADULTO
495700400030 MASCARA DE OXIGENO TIPO VENTURI  UNIDAD 25000000 4.00 100.00 (5] 0.00 100.00 ood 10000 1] [:1:] (1]
PEDIATRICA
495700400135 MASCARA DE OXIGENO DESCARTABLE  UNIDAD B.500000 10,00 85.00 g 0.00 85.00 [aX:] 500 0o [o::] 000
PARA NEBULIZACION ADULTO
495700400137 MASCARA DE OXIGENO DESCARTABLE  UNIDAD B.500000 0.00 85.00 ona 0.00 85,00 om a500 oo om 0

PARA NEBULIZACION PEDIATRICO
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Sistemna Integrado de Gestion Administrativa

Fecha 29/03/2022
Médulo de Logistica Hora 17-20
Versitn 20.06.04
Pagina 4ded
ANEXO 1.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES - BIENES
FASE: IDENTIFICACION
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
NRO. IDENTIFICACION : gonoss
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
[ CANTIDAD ¥ VALORES
FF/Rb Clasificador de Gaslos 2022 2023 2024 2025
Codigo del Descripcidn del ltem Unidad Precio Semestre 1 Semesire 2 Semastre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 1 Semestre 2
item de Medida|| Unitarie 5/ [Tantidad [valor Tolal] Cantidad [Valor Tolal| Cantidad [valor Tolal| Ganbdad [valor Tolal| Ganlidad [valor Tolal] Cantidad [valor Tolal| Cantdad |valor Tolal| Ganlidad [valor Tatal
s/ s/ s & s s
11,447,965 85094 1,447.96 5034 1,447.96 85034 00 000
1-00 1.447.96 B50.84 144786 E50R AT 11 (1] (1]
231 8.2 1 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESOR 2808.20 0.00 2509.20 LT 250920 LT 000 0.00
495700410076 MASCARILLA DESCARTABLE UNIDAD 0180000 BO.00 .00 (5] 000 2.00 1] a0 1] 1] [T ]
QUIRLIRGICA 3 PLIEGLES
512000040207 CAJA DE BIOSEGURIDAD DE CARTOMN UNIDAD 5.000000 B.00 45.00 0.00 a.00 45.00 0oa 4500 ;1] 1] ouoa
PARA JERINGAS Y AGLLIAS X 5L
s{2000260278 MICROCUBETA DESCARTAELE PARA UMIDAD 280.000000 200 560,00 0.00 o.00 550,00 oo 55000 o oo [iT:]
HEMOGLOBINOMETRO HEMOCUE HE 201
50
23.111.1 1 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 30.00 0.00 30.00 L1 0m o [T 000
203400120381 SILICONA LIGLIDA X 250 mi UNIDAD 6.000000 5.00 30.00 0.00 .00 20.00 o] ;0 0o [o::] 1]
TOTAL GENERAL 5/ 11,447 95 850.94 11,447 96 85054 144796 85054 o 00
Total Presupueslo para Bienes S/ 36,896.70

La presente informacion tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual en sefial de conformidad y en representacion del drea usuaria o la que haga sus veces, se suscribe:

Firma 1: Responsable del drea usuaria o la gue haga
SUS Veces
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Fecha 24032022
Mddulo de Logistica Hora 1724
Version 20.06.04 Pagina 1 de 1
ANEXO 1.2: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES - SERVICIOS
FASE: IDENTIFICACION
UNIDAD EJECUTORA : g1  UNIVERSIDAD MACIONAL DEL ALTIPLAND
NRO. IDENTIFICACION : QO00GE
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
[ CANTIDAD ¥ YALORES ]
FFRb | Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
[Cadigo dal Teern Descripcion del Ttem Unidad Semesire 1 Semesire 2 Semesire 1 Semestre 2 Semestre 1 Semesire 2 Semestre 1 Semesire 2
de Madida Valor Total 5/ Valor Total 5/ Valor Total 57 Valor Total 57 Valor Total 5/ Valor Total 5/ Valor Total 5/ Valor Total 5/
36,167.20 2096734 36,167.20 20,067.34 38,167.20 29,967.34 .00 .00
1400 16,167.20 28,987.34 36,167.20 28,867.34 38,167.20 28,867.34 .00 .00
23 2 2.1 15ERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRIC B,430.40 B,430.38 B,430.40 B430.38 B,430.40 B,430.38 0.00 0.00
870100020003 SERVICID DE ENERGIA ELECTRICA SERVICIO 8,430.40 B.430.38 8.430.40 B.430.36 B.430.40 8,430.36 0.00 0.00
23.2 2 1 2 SERVICIO DE AGUAY DESAGUE 1,366,985 1,366 58 1,386 88 1,388.98 1,366 58 1,366.98 0.06 0.00
870100010001 SERVICIO DE AGUA FOTABLE SERVICIO 1,366.98 1,368,098 1.366.58 1,366.98 1,366,098 1,366.98 0.00 0.00
23.2 2 2 25ERVICIO DE TELEFONIA FLIA 45508 45T.02 48508 45702 45658 487.02 0.00 000
870100030010  SERVICIC DE TELEFONIA FILA SERVICIO 456,968 457.02 456,848 457.02 456,08 457.02 0.00 0.00
23 2 2 2 3 SERVICKD DE INTERWET 5,262 84 5262 B4 5,262 84 5,282 84 5,262 B4 5,262 84 0.00 0.00
870500030018  SERVICIO DE INTERNET SERVICIO 5262 B4 5.262.84 5.262 84 5,962 84 5.282.84 5,262 B4 0.00 0.00
23.2 3.1 15ERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE B00.00 00,50 B00.00 BO0.O0 B040.00 0008 0.00 .00
060500010011 g%gﬂg DE FUMIGACION DE AMBIENTES Y gERVICIO B00.00 800.00 B00.00 BOD.00 800.00 B00.00 0.00 0.00
23.2 7.3 2REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 19,500.00 13,500.00 19,500.00 13,500.00 19,500.00 13,500.00 0.00 0.00
IEI000010148  SERVICIODS DE CAPACITACION EN GENERAL SERVICIO 19,500.00 13,500.00 19,500.00 13,500.00 18,500.00 13,500.00 0.00 0.00
23.2 711 & SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION 350.00 184.14 380.00 18014 380.00 180.14 .00 0.00
500100051552  SERVICIO DE FOTOCOPIADD E IMPRESIONES  SERVICIO 350,00 0.00 350.00 0.00 360.00 0.00 0.00 0.00
502000030005  SERVICID DE EMPASTADD SERVICIO 0.00 150.14 0.00 150.14 0.00 150.14 0.00 0.00
TOTAL GENERAL S/ 16,167.20 2096734 36,167.20 28,067.34 38,167.20 29,867.34 o0 04
Total Presupuesto para Senvicios S0 198,403.62

La presente informacién tiene cardcter de Declaracidn Jurada, por lo cual en sefial de conformidad y en representacién del drea usuaria o la que haga sus veces, se suscribe:

Firma 1: Responsable del drea usuaria o la que haga

SUS VaCces
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Sistema Integrado de Gestidn Administrativa Fecha : 20/03/2022
Médulo de Logistica Hora : 17:23
Varsiin.20.06.04 ANEXO 4.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES BIENES, SERVICIOS Y Pégina : 1ded
OBRAS (FASE IDENTIFICACION)
UNIDAD EJECUTORA : 001  UNIVERSIDAD MACIONAL DEL ALTIPLANG
NRO. IDENTIFICACION : goongs
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIOMNAL DE ENFERMERIA META: Todas
VALORES &/ |
FE/Rb| Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
Tipo Cadige Deseripeidn Programacion(| Obligacién Previsidn  |Programacidn||  Obligacion Previsidn  |Programacidn| Obligacidn Previsidn  [Programacidn| Obligacidn Previsidn
Bien del [tem H del tem de Pago de Pago | de Pago ‘ de Pago
1-00 78,433.44 .00 .00 78,433.44 0.00 0.00 78,433.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFI 6,461.55 0.00 0.00 E,461.55 0.00 0.00 E,461.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 475100041102 FOLDER DE CARTON PLASTIFICADO TAMANC A4 118.68 0.00 0.00 11968 0.00 0.00 119.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 646100010002 E:\S%DSEJA DE ACRILICO PARA ESCRITORIO DE 2 39.88 0.00 0.00 3888 0.00 0.00 3888 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 710300060057 GOMA EN BARRA X 40 g APROX. 23.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 710300060069 GOMA LIQUIDA X 250 mL 12.30 0.00 0.00 12.30 0.00 0.00 12.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 710300120076 :I%TSOTA;MHESWA 3in X 3in X 5 COLORES X 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 710300120160 NOTA AUTOADHESIVA 3in X 3 in (7.6 cm X 7.6 cm) 76.80 0.00 0.00 76.80 0.00 0.00 76.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APROX. X 100 HOJAS COLORES VARIOS NEON
B 710600010098 ARCHIVADOR DE CARTON PLASTIFICADO CON 37.88 0.00 0.00 ir.ee 0.00 0.00 ir.ae 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PALANCA LOMO ANCHO TAMARD A4
B 710600070049 ::?thsg CON 2 ANILLOS TAMARD A4 PARA 400 88.44 0.00 0.00 BB.44 0.00 0.00 BB.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 710600120068 MICA PORTAPAPELES TAMARIO A4 188.40 0.00 0.00 188.40 0.00 0.00 188.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 711100010036 gﬂﬁimﬁggoﬁ BLANGO PARA LAPIZ TAMARO 14.08 0.00 0.00 14.08 0.00 0.00 14.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 711100030005 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LARPICERO 48.32 0.00 0.00 4B.32 0.00 0.00 4B.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 715000110056 ENGRAPADOR DE OFICINA (25 HOJAS) 16.80 0.00 0.00 16.80 0.00 0.00 16.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 715000120010 PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 15 A 20 HOJAS 21.24 0.00 0.00 21.24 0.00 0.00 21.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 715000220028 TAJADOR DE PLASTICO CON DEPOSITO 79.36 0.00 0.00 78.36 0.00 0.00 78.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 716000010001 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 30.80 0.00 0.00 30.90 0.00 0.00 30.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINA COLOR MEGRO
B 716000010002 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 81.60 0.00 0.00 81.60 0.00 0.00 81.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINA COLOR ROJO
B 716000010022 BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA 128.78 0.00 0.00 120.78 0.00 0.00 120.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINA COLOR AZUL
B 716000040004 LAPIZ BICOLOR PUNTA DELGADA 21.24 0.00 0.00 21.24 0.00 0.00 21.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 716000040115 LAPIZ GRAFITO N® 2 CON BORRADOR 22 40 0.00 0.00 22.40 0.00 0.00 22.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 716000060405 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA 26.88 0.00 0.00 28.88 0.00 0.00 2588 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUESA COLOR ROWO
B 716000060421 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA 26.88 0.00 0.00 26.88 0.00 0.00 2688 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUESA COLOR AZUL
B 716000060423 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA 26.88 0.00 0.00 26.88 0.00 0.00 26.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GRUESA COLOR MEGROD
B 716000060443 PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA 53.44 0.00 0.00 53.44 0.00 0.00 53.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COLOR AMARILLO
B 717200030020 CUADERNC ESPIRAL CUADRICULADO TAMANO A4 24.75 0.00 0.00 2475 0.00 0.00 2475 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

X100 HOJAS
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Sistema Integrado de Gestidn Administrativa Facha * 26/03/2022
Madulo de Logistica Hora : 17:23
Varsidn 20.06.04 ANEXO 4.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES BIENES, SERVICIOS Y Pégina : 2ded
OBRAS (FASE IDENTIFICACION)
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
NRO. IDENTIFICACION : goonas
CENTRO DE COSTO @ 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
VALORES &/ |
FFiRb| Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
T|_pc Cddigo H Descripeidn Programacion] Obligacidn Prevision  [Programacion]] Obligacion Prevision F‘rugramac‘u!-nl Obligacion Pravision F'rogramacibn‘ Obligacidn Prevision
Bien del |tem del ltem de Pago de Pago de Pago de Page
1-00 78,433.44 0.00 0.00 7843344 0.00 0.00  78,433.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23.1 5.1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFI B,461.55 0.00 0.00 6,461.55 0.00 0.00 6,461.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 717200030137 EE?EE%T?BESFIRAL CUADRICULADO TAMARO AS 288.00 0.00 000 288.00 0.00 0.00 2B8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 717200050227 PAPEL BOND 759 TAMARO A4 441.32 0.00 000 441.32 0.00 0.00 441.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 717200170046 $SEEIUII_ELSJ$TRE DE 50 em X 65 cm COLOR 12.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 767400060064 TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 13A 353.80 0.00 0.00 353.80 0.00 0.00 353.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Q2613A NEGRO
B 767400060896 TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. T8A 62226 0.00 0,00 622,26 0.00 0.00 B22.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CE278A NEGRO
B 767400061035 TOMER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. 85A 627.00 0.00 000 627.00 0.00 0.00 B27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CE2854 NEGRO
B 767400062063 ;EI\;.IE&ELEE:;HFI:SESION PARA KYOCERA COD. REF. 49224 0.00 000 482 24 0.00 0.00 45224 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 767500590018 :"IEIZMCE)BRLQ PORTATIL USB (MENOR A 1/4 UIT) DE 2,304.00 0.00 0.00 2,304.00 0.00 0.00 2,304.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23.1 5.3 1 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 239715 0.00 0.00 2,397.15 0.00 0.00 2,397.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 133000070062 CERA LIQUIDA PARA PISO COLOR BLANCO X 1 gal 40,00 0.00 000 80.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 133000120080 LIMPIADOR QUITASARRO 175.00 0.00 000 175.00 0.00 0.00 175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 133000140079 AMBIENTADOR EM SPRAY X 360 mL 30,00 0.00 000 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 133000160008 DETERGENTE GRANULADO X 9009 70.00 0.00 000 70.00 0.00 0.00 T0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 133000240065 LEJIA (HIPOCLORITO DE SODIO) AL 5% 30,02 0.00 0,00 30.02 0.00 0.00 30.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 135000360009 GUANTE DE JEBE DE USO DOMESTICO TALLA 10 98.00 0.00 000 88.00 0.00 0.00 98.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 135200100052 JABON GERMICIDA LIQUIDO X 500 mL 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 139200160336 PAPEL TOALLA HOJA SIMPLE BLANCO X 12m 83.33 0.00 0.00 83.33 0.00 0.00 B3.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 139200500001 GEL ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 1 L APROX. 1,045.00 0.00 0.00 1,045.00 0.00 0.00 1,045.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 501100042015 BOLSA DE POLIETILENO 2 pm X 25 in X 35 in 44.00 0.00 0.00 44.00 0.00 0.00 44.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APROX. COLOR NEGRO
B 501100042782 BOLSA DE POLIETILEND 4 pm X 90 cm X 1.20m 7200 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 72.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COLOR ROJO
B 646100030400 TACHO DE PLASTICO CON PEDAL 70 L APROX. 168.90 0.00 000 169.90 0.00 0.00 169.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COLOR ROJO
B 646100080034 TINA BANERA DE PLASTICO 30L 54.90 0.00 0.00 64.90 0.00 0.00 B4.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 895700080032 TELA FRANELA X 1.50 m DE ANCHO 22500 0.00 000 225.00 0.00 0.00 225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23.1 5.4 1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION ¥ ELECTRONICA 185.00 0.00 0.00 185.00 0.00 0.00 185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 283400090296 EXTENSION DE CORRIENTE 10m 36.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 283400100072 PILA ALCALINA AAA 15V X 4 148.00 0.00 0.00 148.00 0.00 0.00 149.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

Fecha : 29/03/2022
Médulo de Logistica Hora : 17-23
Varsion 20.06.04 ANEXO 4.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES BIENES, SERVICIOS Y Pagina : 3ded
OBRAS (FASE IDENTIFICACION)
UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD MACIONAL DEL ALTIPLANG
NRO. IDENTIFICACION : goonos
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
VALORES S/ |
FF/Rb| Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
Tipa Cadigo Deseripeian Programacion| Obligacion Prevision  |Programacion|| Obligacion Prevision |Programacion| Obligacion Prevision  [Programacion| Obligacion Prevision
Bien del ltem del ltem de Pago de Pago de Pago de Pago
1-00 78,433.44 0.00 0.00 T 43344 0.00 0.00 78,433.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.1 7.1 1 ENSERES 316.00 0.00 0.00 316.00 0.00 0.00 316.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 646100050001 DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO (MATERIAL 316.00 0.00 0.00 316.00 0.00 0.00 316.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLASTICO)
2.3.1 8.1 2 MEDICAMENTOS 100.00 0.00 0.00 100.00 o0.00 0.00 4100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 585100070023 DEXTROSA S gM100 mL (5 %) INY CIRCUITO 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CERRADO 1L
2.3.1 8.2 1 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL ¥ ACCESORIOS M 2,809.20 0.00 0.00 2,809.20 o0.00 0.00 2,809.20 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00
B 350500030053 AGUA DESTILADA X 5mL 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 351000025690 CLORURO DE SODIO AL 0.9% X 1000 mL 36.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 353800010034 ALCOMHOL ETILICO (ETANOL) 70° 204.00 0.00 0.00 204 .00 0.00 0.00 20400 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 495100130386 LINTERNA MEDICA DE 2 PILAS 170.00 0.00 0.00 170.00 0.00 0.00 170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 495500010973 MANDIL DESCARTABLE ESTERIL TALLA M 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 485500011456 GORRO QUIRURGICO DESCARTABLE CON 56.00 0.00 0.00 56.00 0.00 0.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELASTICO X 100
B 485700070005 ALGODON HIDROFILO X 500 g 62.50 0.00 0.00 B2.50 0.00 0.00 B2.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 485700250332 ESPARADRAPO ANTIALERGICO DE TELA 2.5 om X 22,50 0.00 0.00 22.50 0.00 0.00 22.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9.1 mAPROX.
B 485700270035 GASA QUIRURGICA 1 yd X 100 yd 105.00 0.00 0.00 105.00 0.00 0.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 485700280141 GUANTE PARA EXAMEN DESCARTABLE DE 4320 0.00 0.00 4320 0.00 0.00 4320 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NITRILO SIN POLVO TALLA M X 100
B 495700290003 GUANTE QUIRURGICO ESTERIL DESCARTABLE N° 80,00 0.00 0.00 B0.00 0.00 0.00 B0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7
B 485700350280 JERINGA DESCARTABLE 5 mL COM AGUJA 22 G X 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12in
B 495700350307 JERINGA DESCARTABLE DE TUBERCULINA 1 mL 20,00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CON AGUJA 27 G X 58 in
B 485700400007 MASCARA DE OXIGENO TIPO VENTURI PARA 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADULTO
B 495700400030 MASCARA DE OXIGENO TIPO VENTURI 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PEDIATRICA
B 495700400135 MASCARA DE OXIGENO DESCARTABLE PARA 85.00 0.00 0.00 B5.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NEBULIZACION ADULTO
B 495700400137 MASCARA DE OXIGENO DESCARTABLE PARA 85.00 0.00 0.00 B5.00 0.00 0.00 B5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NEBULIZACION PEDIATRICO
B 485700410076 MASCARILLA DESCARTABLE QUIRURGICA 3 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PLIEGUES
B 512000040207 CAJA DE BIOSEGURIDAD DE CARTOMN PARA 45.00 0.00 0.00 45.00 0.00 0.00 45,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JERINGAS ¥ AGUJAS X 5L
B 512000260278 MICROCUBETA DESCARTABLE PARA 5&0.00 0.00 0.00 560.00 0.00 0.00 580.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HEMOGLOBINGMETRO HEMOCUE HEB 201 X 50
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 20/0a/2022
Médule de Logistica Hora 17-23
Viarsldn 20.08.04 ANEXO 4.1: CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES BIENES, SERVICIOS Y Pégina : 4ded
OBRAS (FASE IDENTIFICACION)
UNIDAD EJECUTORA @ 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANG
NRO. IDENTIFICACION : goooes
CENTRO DE COSTO  : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA META: Todos
VALORES 5/ |
FF/Rb Clasificador de Gastos 2022 2023 2024 2025
Tipo Cadigo Descripeion Programacion|| Obligacian Prevision  |Programacitn|| Obligacion Pravisidn  |Programacidn| Obligacion Previsidn  |Programacidn| Obligacidn Prewvisidn
Bien del Item del Item de Pago de Pago da Pago de Pago
1-00 78,433.44 0.00 0.00 T78,433.44 0.00 0.00 T78,433.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23.111.1 1 PARA EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 203400120391 SILICONA LIQUIDA X 250 mi 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 18,860.76 0.00 o.00 16,860.76 0.00 0.00 16,860.T6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 870100020003 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 16,860.76 0.00 0.00 16,860.76 0.00 0.00 16,860.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2 2.1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 2,733.96 0.00 0.00 2,733.96 0.00 0.00 2,733.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S 870100010001 SERVICIO DE AGUA POTABLE 273396 0.00 0.00 273398 0.00 0.00 273398 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 914.00 0.00 0.00 914.00 0.00 0.00 914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S 870100030010 SERVICIO DE TELEFOMIA FIJA 914.00 0.00 0.00 914.00 0.00 0.00 914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2 2.2 3 SERVICIO DE INTERMET 10,525.68 0.00 0.00 10,525.68 0.00 0.00 10,525.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S BT0500030019 SERVICIO DE INTERMET 10,525 68 0.00 0.oo 10,525 68 0.00 0.00 10,525.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2 3.1 1 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S DB0500010011 SERVICIO DE FUMIGACION DE AMBIENTES Y 1,600.00 0.00 0.oo 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OFICINAS
2.3.2 7.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S 352000010148 SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00  33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3.2 7.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMP# 500.14 0.00 0.00 500.14 0.00 0.00 500.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S 500100051552 SERVICIO DE FOTOCOPIADO E IMPRESIONES 350,00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 502000030005 SERVICIO DE EMPASTADO 150.14 0.00 0.00 150.14 0.00 0.00 150.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total General en S/ 78,433.44 0.00 0.00 78,433.44 0.00 0.00 78,433.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
78,433.44 | 78,433.44 | 78.433.44 | 0.00 |
| TOTAL en Presupuesto Multianual S/ | 235,300.32 |

La presente informacion tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual en sefial de conformidad y en representacion de la Entidad se suscribe:

Firma 1: Responsable de la Programacion
Multianual de Bienes, Servicios y Obras

Firma 2: Titular de la Entidad o por el funcionario
a quien se hubiera delegado dicha facultad
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica
Varsion 20.08.04

Fecha : 29/03/2022
Hora So1T24

Pagina : 1de2
CUADRO DE NECESIDADES DE SERVICIOS MENSUALIZADO

FASE : IDENTIFICACION

UNIDAD EJECUTORA : 0p1  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO Afo 2022
NRO. IDENTIFICACION : gooooa [ Soles )
CENTRO DE COSTO  : (02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
FF./[Meta] Tarea | Tipo | Uso [Clasificador de Gasto| Unidad | Valores Valor Coriraparida
Rub | Item / Descripcién de Uso [Eners | Febrero | Marzo | Abrl || Mays | Junio || Jullo | Agesio |Sellembre] Oclubre |Noviembre] Dicembre|  Anual || Total Valor FF/R[%
1-00 BRECURSOS ORDINARIOS 2,586 20 2 586 20 25865 20 14 83620 B, BBE 20 7 9EE 0 2,586.20 12,636.34. 2586 20 690620 2,586 20 2 588 0 665,134 54 BE,134.5¢ o0
SERVICIOS 2,586 20 2 588 20 2585 20 14 83620 B, BBE 20 7588 0 2,586.20 12,636.34. 2586 20 &,986.20 258620 2 BAE 55,134 54 BE, 13454 o
0015 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
258620 2586 20 25865 20 14 83620 E,5BE.20 7988 0 2,586.20 12,636.34. 2586 20 698620 258620 2588 20 65,134 54 BE,134.5¢ o
C0004 : GESTION ACADEMICA SERVICIOS BASICOS - RO
Actividad Consume 2,586.20 258820 258520 2,586.20 258630 258620 2,586.20 2,586.20 258520 2,586.20 2,586.20 258820 31.04.40 3103440 o0
2.3.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
1,405.10 1,408 085 1,405 05 1,405.08 1,408.08 1,408 05 1,405.06 1,408.06 1,408 05 1,405.06 1,405.06 1,408 05 16,850 76 1B, BB TS o
70100020003 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA SERVICIO 1,805.10 1,408 05 1,405 08 1,805.06 1,406 06 1,405 05 1,805.06 1,408 06 1,405 05 1,405 06 1,805 06 1,408 05 16,8850 T 16,8507 oo o
232 2.1 25ERVICIO DE AGUA Y DESAGUE
ar.e 2T zre are zrea zre 278 are 2rm 227.83 nre 27 273396 273395 o0
70100010001 SERVICIO DE AGUA POTABLE SERVICID 22183 zTE el 783 7.3 e 221.83 T 2z Ey 227.83 227.83 z7Ey 27I06 L7 am o
232 2.2 2 3ERVICIO DE TELEFONIA FLJA
T6.13 Tear TEaT T6AT TEAT TeaT T6AT TEAT mAT T6AT TEAT TeaT 214.00 21400 o0
70100030010 SERVICIO DE TELEFOMIA ElJA SERVICIO T6.12 a7 TEAT 8T TBAT TEAT T6AT AT AT TEAT TBAT 78T 914.00 51400 oo ]
23.2 2.2 3 SERVICIO DE INTERNET
arr.aa BIT 14 ET4 arT.4 BT84 &4 arr.i4 BT 4 BTT4 BTT.4 arTae BIT 14 10,525 68 10,525 58 oa
A70500030019 SERVICIO DE INTERMNET EERNCIO HTT.94 BIT4 a4 BTT.24 BTT.94 a4 HTT.14 BIT.14 BFT A4 arras ATT.94 BITA4 10,525 68 10,525 68 Qoo (1]
©0030 : ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION - RO
Actividad Coansumao o.00 oo ooa 35000 0.00 oo 0.00 18014 oo .00 0.00 oo 50014 BOO14 oa
23 2 7.1 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION ¥ EMPASTADO
0.00 oo oo 350.00 0.00 000 0.00 180014 0o .00 0.00 00 500 14 BO0014 oa
500100051552 SERVICIO DE FOTOCORIADO E EERICID 0.00 oo 1<) a50.00 0.00 oL 0.00 (1] 1] 0.00 n.00 oo 350,00 2000 oo o
IMPRESIONES
502000030005 SERVICIO DE EMPASTADO SERVICID 0.00 o om 0.00 0.00 0og 0.00 15094 L] 0.00 0.0o om 15014 15014 am o
C0259 : PREVENCION DE LA EXPANCION ¥ CONTAGIO COVID-19 - RO
Actividad Coansumao 0.00 oo oo 400.00 0.00 40000 0.00 40000 0o 400.00 0.00 00 1,500.00 1,600.00 oa
2.3.2 3.1 1 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE
0.00 oo oo 400.00 0.00 40000 0.00 40000 0o 400.00 0.00 00 1.600.00 1.600.00 oa
080500010041 SERVICIO DE FUMIGACION DE SERVICID 0.00 o om 40000 0.00 400.00 0.00 400.00 am 400.00 0.00 am 1.600.00 1,00.00 am o

AMBIENTES ¥ OFICINAS
C0381 : RESPONSABILIDAD SOCIAL - RO
Actividad Consumo 0.00 am a0a 2,000.00 0.00 aoa 0.00 2,000.00 1] 0.00 .00 aoa 4,000.00 4,000.00 ]
23.2 7.3 2REALIZADD POR PERSONAS NATURALES
0.00 am a0a 2,000.00 0.00 aoa 0.00 2,000.00 a0a 0.00 000 1] 4.000.00 4.000.00 ]

352000010448 SERVICIOS DE CAPACITACION EN  SERVICID 0.00 o om 2,000.00 0.00 o 0.00 2,000.00 am 0.00 0.00 am 4.000.00 4,000.00 am o
GENERAL




Sistema Integrado de Gestidén Administrativa
Médulo de Logistica
Versidn 20.06.04

Fecha : 28/03/2022
Hara 21724

Pagina : 2de2
CUADRO DE NECESIDADES DE SERVICIOS MENSUALIZADO

FASE : IDENTIFICACION

UNIDAD EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO Afio 2022
NRO. IDENTIFICACION : go0oos { Soles )
CENTRO DE COSTO : 02.06.05.02 - ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERILA
F.F.r!clM&lal Tarea | Tipe | Usoe [Clasificador de Gasto] Unidad | \alores | Valor Confrapartida
Rub | Itern f Descripcidn | 4¢ Yso [Enemo | Febrera | Marzo | Abnl || Mayo | Junio ]| Julio ]| Agosio |Seliembre] Oclubre |Moviembre] Diciembre]|  Anual | Total Valor  FF/R] %
1-00 RECURSOS ORDINARIDS 2,586.20 258620 25EE30 MENID 558520 78820 258620 1253634 258520 6.986.20 2.586.20 258520 8613454 BEA3454 m

SERVICIOS 258620 2686 20 258820 14,836.20 E,BBE 20 798620 258620 1263634 268520 6.986.20 2,586.20 2686 20 66,134 54 BB, 134 54 i)

0015 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
2,586.20 258820 258520 14,836.20 B.BBE.20 Tass0 2,586.20 12,6364 258520 698620 2,586.20 258620 5513454 BE 1M o0

CO0382 : CAPACITACION DOCENTE - RO

Actividad Consuma 0.00 000 000 5,000.00 000 500000 .00 5,000.00 000 4.000.00 0.00 00a 19,000.00 18,000.00 o0

2.3.2 7.3 2 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES

0.00 0o 00 5,000.00 0.00 500000 0.00 5.000.00 a0 4.000.00 0.00 a0 19,000.00 18,000.00 @
352000010148 SERVICIOS DE CAPACITACION EN  SERVIGID 0.00 o Qo 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 o 4.000.00 0.00 am 19.000.00 15,000.00 am o
GENERAL
CO0383 : CAPACITACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO - RO
Actividad Consuma 0.00 0.0 0.0 0.00 3,000.00 0.0 .00 .00 0.0 .00 0.00 oo 3,000.00 3,000.00 o
2.3.2 7.3 2REALIZADO POR PERSONAS NATURALES
0.00 oo oo 0.00 2,000.00 oo .00 L1 oo .00 000 aoa 3,000.00 3,000.00 m
352000010148 SERVICIOS DE CAPACITACION EN  SERVICIO 0.00 0o 00 0.00 2,000.00 o 0.00 .00 00 0.00 0.00 am 3.000.00 3,000.00 0o o
GENERAL
CO384 : GESTION ACADEMICA - RO
Actividad Consumo 0.00 0.0 0.0 2,000.00 .00 0.0 .00 .00 0.0 .00 0.00 oo 2,000.00 2,000.00 o
23.2 7.3 2REALIZADO POR PERSONAS NATURALES
0.00 oo oo 2,000.00 L1 oo .00 L1 oo .00 000 aoa 2,000.00 2.000.00 m
352000010148 SERVICIOS DE CAPACITACION EN  SERVICID 0.00 oo oo 2,000.00 000 oo n.00 000 oo n.00 n.oo aoa 2,000.00 2,000.00 000 o
GENERAL
CO385 : INVESTIGACION FORMATIVA - RO
Actividad Consumo 0.00 0o 00 2.500.00 .00 oo .00 2,500.00 a0 .00 0.00 a0 5,000.00 5,000.00 ]
2.3.2 7.3 2REALIZADO POR PERSONAS NATURALES
0.00 000 0.0 2.500.00 £.00 0.0 .00 2,500.00 0.0 .00 0.00 L] 5,000.00 5,000.00 o
352000010148 SERVICIOS DE CAPACITACION EN  SERVICID 0.00 oo oo 2,500.00 000 oo n.00 2,500.00 oo n.00 n.oo a0 5,000.00 £,000.00 000 o
GENERAL
Total 66,134.54
JEFE DE LA DEPENDENCIA
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ANEXO N° 3
DETALLE DE ACCIONES PROGRAMADAS CON FINES DE MEJORA Y ACREDITACION 2022

ESTANDA METAS CRONOGRAMA ANO
ACTIVIDAD RES UNIDAD | RESPONS.DE PROGRAMADAS FUENTES DE 2022
RELACIO MEDIDA ACTIVIDAD FINANCIERA S/. VERIFICACION
FISICA M| J| J| Al S|O
NADOS R.O. |RDR
Estandar 2,3: Revision participativa de las politicas
y objetivos
I L : . -Informe
Taller participativo de evaluacion de la pertinencia . Decana N
» e ) -, Movilidad -Instrumentos de definicidn
de las politicas y objetivos; previa elaboracion y 5,6 Est, 1,2,3 1 50.00 ., L. X | X
L . Local y evaluacién de propositos
aprobacidén de instrumentos.
aprobados con RD
Taller para identificar las necesidades de los grupos . .
de interés, por cada una de nuestras competencias Facilitador i/o| Decana Plan de trabajo E
',F,) R . P 5,6 consultoria Est, 1,2,3 1 500.0 Informe documentado
(nos permitira evaluar la oferta educativa respecto
y aprobado con RD
a la demanda).
Estandar 5: pertinencia del perfil del egreso
» . - Informe de evaluacién
Taller de evaluacion del logro de perfil de egreso al Evento (curso
finall | de f i6n (estudiantes del i/o taller) D.E.P. -Instrumentos de
ina |zir e proce.zsoI E om?:fmon eskl: |.a,n Zs el x 1211 . : Est, 5 ) 200.00 evaluacion de X X
semes re), previa elaboracién y aprobacién de onencias logro del perfil del egreso,
instrumentos.
aprobados con RD
Estandar 13: Movilidad estudiantil
Intercambio de experiencias entre docentes y/o Evento (curso Inf d tad X
estudiantes de universidades nacionales o 15,33 i/o taller) DEP 1 1200 .0 nforme documentado'y
internacionales estableciendo convenios. Ponencias (4) convenio aprobado
Estandar 18: Admision al programa de estudios
Curso- taller de evaluacidn del perfil del ingresante, Facilitador -Reporte de notas del
previo reporte de notas del ingresante por 6,19,33 DEP 1 400.00 ingresante por areasy X
areas y modalidades. modalidades. -Informe
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ESTANDA METAS CRONOGRAMA ANO
ACTIVIDAD RES UNIDAD | RESPONS.DE PROGRAMADAS FUENTES DE 2022
RELACIO MEDIDA ACTIVIDAD FINANCIERA S/. VERIFICACION
FISICA J| J| Al SIOlN
NADOS R.O. |RDR
Estandar 19: Nivelacion de estudiantes ingresantes
. L. Eventos .
Desarrollar la implementacion del programa de (curso Plan de trabajo
nivelacidon docente a ingresantes y medicion del 18,20,33 i/o taller) DEP 2 1400.0 Informe con resultados X
i to. deli t
impacto Ponentes (4) el impacto
Estandar 20: Seguimiento de estudiantes
. . ., Eventos
Curso-taller de reforzamiento o nivelacién a (curso i/o
estudiantes del | al X ciclo de acuerdo al diagnéstico. | 18,19,21 taller) DEP 2 1400.0 Informe y resultados X X
Ponentes (4)
Estandar 21: Actividades extracurriculares
'}I;allfer dle| evaludauon de ictlv!dades ef(tralctkj)rncu!a?res Evento (curso
acla etiogro de competencias, previa €laboraciony | ¢ 33 55 | i/ taller) DEP 1 400.00 Informe y resultados
aprobacion de instrumentos y retroalimentacién por X
Ponente
expertos.
Estandar 25: Responsabilidad social (RS)
ElaboraC|or.1’de material .dle difusién de programas 2426 N DRS 1 300.00
de promocidn y prevencion, en el contexto de Facilitador - Informes y resultados X X
emergencia sanitaria (relacionado con el perfil del
egreso).
Estandar 26: implementacion de politicas
ambientales
- ializacid icacié 1 400.00 Informe y resultados
Curso tz?\lller de s.ouallzauon‘de la apllcauon y 3,25 Evento (curso y
evaluacién del sistema de bioseguridad y i/o taller) DRS
eliminacion de residuos sélidos (Modelo MINSA) y P .
fortalecimiento de las debilidades. onencia
Socializacién de la aplicacién de instrumentos, Consultoria
S . . (. Informe aprobado
reglamentos e indicadores en el cuidado del medio | 3,25 Técnico en DRS 1 300.00 Reglamento Aplicado
ambiente en la Facultad de la UNA-Puno. medio ' & P
ambiente

38



ESTANDA METAS CRONOGRAMA ANO
ACTIVIDAD RES UNIDAD | RESPONS.DE PROGRAMADAS FUENTES DE 2022
RELACIO MEDIDA ACTIVIDAD FINANCIERA S/. VERIFICACION
FISICA J| J| Al S| O
NADOS R.O. |RDR
Estandar 27: Bienestar
Talleres de salud fisica- mental para docentes, Evento (curso
‘ 1*a’ par . 4 : ( DRS 1200.0 Informe X
estudiantes y personal administrativo. (Medir la i/o X
participacion). taller)
Estandar 28: Equipo e infraestructura
. . 4,29 Servicio
Elaborar un programa de mejoramiento de la .
. ., . . profesional 1200.0 Proyecto aprobado
infraestructura: renovacién, equipamiento s
. . . especializado
mantenimiento y seguridad de la infraestructura a
partir de un diagndstico de necesidades (Proyecto).
Estandar 30: Implementacion del Sistema de
Informacion y Comunicaciéon
Servicio de
Taller de Unificacion de formatos codificados del ., Producto: compilacion de
) elaboracién 300.00 .
Programa de Enfermeria. formatos codificados
Evaluacion y Socializacion de la situacion actual de Servicio
la pagina web, servicios informaticos, redes sociales | 18,19,20 | profesional Decana 350.00 Informe y Pagina Web
u otros, con instrumentos aprobados (reglamento y especializado habilitada.
manual con indicadores) que permita su
actualizacién anual.
Implementacion de la pagina Web que garantice la Servicio
operatividad de los servicios informaticos, con profesional 600.00 . .
. . Informe y evidencias X
instrumentos aprobados (reglamento y manual con especializado
indicadores).
Estandar 31: Centro de informacion y referencia
Taller de socializacion de instrumentos de
evaluacion y.medluon. E:Iel impacto (?Iel u.so.de Consultoria o
recursos del informacién y referencia (Biblioteca). o D.E.P 200.00
9 facilitador Informe del evento X
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ESTANDA METAS CRONOGRAMA ANO
ACTIVIDAD RES UNIDAD | RESPONS.DE PROGRAMADAS FUENTES DE 2022
RELACIO MEDIDA ACTIVIDAD FINANCIERA S/. VERIFICACION
FISICA J| J| Al SIOlN
NADOS R.O. |RDR
Estandar 33: Logro de competencias
Socializacién de resultados de la evaluacion del 56 Consultoria o | Direccionde |1 200.00 Informe
logro de competencias previa elaboracion de ! facilitador la escuela ’ X X
indicadores e instrumentos.
Estandar 34: Seguimiento a egresados
Informe del evento
Evaluacion de objetivos educacionales egresados de Evento (curso i6
' ] : C : g 10,33 : ( Direccién de | 1 400.00 Result.ad.o dela eval.uaC|on
promociones no mas de 7 afos atras ( lll Encuentro i/o taller) de objetivos educacionales X
. la Escuela .
de egresados de la FE-UNA ). (Ponencia) (Competencias) en
egresados y empleadores
., . . Evento (curso| _. .
Evaluacion de objetivos educacionales a 2,10,33 |. Direccionde |1 400.00
i/o taller) Informe X
empleadores. . la Escuela
(Ponencia)
Todos los estandares
Asistencia
Apoyo técnico sobre métodos y herramientas hacia Todos técnicay Presidenta del Informe
el logro de estandares y alimentacion plataforma apoyo comité de 3 3000.0 Avance de estandares en XX |X
SAE-ESU. administrativo| Calidad plataforma SAE-ESU
Todos Servicio de Presidenta del
Elaboracién y aplicacidn de encuestas virtuales. elaboracién | comité de 2 100.00 Resultados de la encuesta X X
Calidad
TOTAL (Quince mil soles) 15,000.00
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Anexo 4

PLANA DOCENTE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA

N2 APELLIDOS Y NOMBRRES ’ CONDICION ‘ CATEGORIA
DOCENTES ORDINARIOS(AS)
1 [ CALSIN CHIRINOS, Narda Estela Nombrado P.D.E.
2 | ROCHA ZAPANA, Nelly Martha Nombrado P.D.E.
3 | CURACA ARROYO, Silvia Dea Nombrado P.D.E.
4 | AZA TACCA, Rosenda Nombrado P.D.E.
5 | FLORES DE QUISPE, Tita Nombrado P.D.E.
6 | APAZA ALVAREZ, Agripina Maria Nombrado P.D.E.
7 | PINEDA CHAINA, Haydee Celia Nombrado P.D.E.
8 |ALVAREZ URBINA, Nancy Silvia Nombrado P.D.E.
9 | MALAGA YANQUI, Frida Judith Nombrado P.D.E.
10 | PILCO VARGAS, Rosa Nombrado P.D.E.
11 | SUCAPUCA ARAUIJO, Juan Moisés Nombrado P.D.E.
12 | RAMOS CALISAYA, Nury Gloria Nombrado P.D.E.
13 | CABALLERO APAZA, Luz Marina Nombrado P.D.E.
14 | QUICANO DE LOPEZ, Filomena Lourdes Nombrado P.D.E.
15 | ABARCA FERNANDEZ, Denices Soledad Nombrado P.T.C.
16 | ESTEVES VILLANUEVA, Angela Rosario Nombrado P.T.C.
17 | MAQUERA BERNEDO, Elsa Gabriela Nombrado Asoc. T.C.
18 | BELIZARIO GUTIERREZ, Julia Nombrado Asoc. T.C.
19 | MUNOZ MENDOZA, Margot Alejandrina Nombrada Asoc.T.P. 20 Hrs.
20 | RAMOS PINEDA, Zoraida Nicolasa Nombrada Asoc. T.P. 20 Hrs.
21 | RAMOS VILCA, Julio Cesar Nombrado Aux. T.C.
22 | MAMANI ZAPANA, William Harold Nombrado Aux. T.C.
23 | CHIQUE AGUILAR, Julieta Nombrada Aux. T.C.
24 | CALSINA CONDORI, Carmen Rosa Nombrada Aux. T.C.
25 | CERVANTES ZAVALA, Celia Nombrada Aux. T.P.
26 | CHARAJA JALLO, Doris Nombrada Aux. T.C.
27 | LIPA TUDELA, Frida Nombrada Aux. T.P.
28 | BERNABE ORTIZ, Maria Antonieta Nombrada Aux. T.P.
29 | CALSIN APAZA, Mabel Marialice Nombrada Aux. T.C.
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Anexo N°5

Personal administrativo de la Facultad de Enfermeria

o CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO OCUPACIONAL LABORAL
1 | LIMA ESCARCENA, Carmen Rosa Secretaria Decanato Nombrado
2 | AGUILAR VELASQUEZ, Aurelia Justina | Coordinadora Académica Nombrado
3 | LIPA CALSIN, Elizabeth Jovana Secretaria Direccidon EPE Contratado
4 | TORRES COPA, César Personal Biblioteca Especializada Nombrado
5 | SUPO CONDORI, Justina Personal Biblioteca Especializada Nombrado
6 | GALVEZ CONDORI, Felipe Jacinto Personal Centro de computo Nombrado
7 | ANCCO VELASQUEZ, Juan Francisco Conserje Decanato Nombrado
8 | CHARCA NOBLEGA, Jhonatan Edward | Personal de Unidad de Investigacion Contratado
9 |TITO GALINDO, Percy Personal de laboratorio Contratado
10 | QUISPE COPA, Lucy Ana Secretaria Unidad Segunda Especialidad | Contratado
11 | VILCA PACO, Gladys Personal - Unidad Segunda Especialidad | Contratado
12 | MAMANI TAPIA, Elsa Maria Secretaria Unidad de Posgrado F.E. Contratado
Anexo N° 6
Estructura Orgénica
ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA (Establece ¢l ROF aprobada por R.R. N° OHZ-2018-R-UNA)
CONBEND DE
FACULTAD
DECANATO
‘ COOADIMACION DS
) . COMDRACIN COOFMATON COORTINACKN . EWFRENDMIENTD
SECFETARIS COORDMACCN DE BISIEITAR OE CENTROIDE D= BIELITECK COORDIMACN
TECHCA DE CORVERIE ESTUDIANTIL Y TECHDLOGIAS Y ESPECIALEADA AADEMICA —
RECREACION BAEIHETED .
CODRDIKACION DE
_ FRACTICAS PRE
PROFEBIIMALES
UNIDAD DE DEFARTAMENTO MDD DE UNMIDAD DE EECUELE UKIDAD DE UMDAD DE \MIDAD DE
HVERTIGACN ACADEMICO RESFORIASILIAD TUTORIA FROFEHONAL POEGRADSD SECUMDA LICENCIAMENTD
SOCIAL ERFECIALIDAD Y ACREDITACIN
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Anexo N° 7

Participantes al taller de elaboracion del POI 2022

N° Nombres y Apellidos Categoria
1 | Nelly Martha Rocha Zapana Docente
2 | Narda Estela Calsin Chirinos Docente
3 | Felipe Jacinto Galvez Condori Administrativo
4 | Doris Charaja Jallo Docente
5 [Justina Sixta Supo Condori Administrativo
6 | Carmen Rosa Calcina Condori Docente
7 | Rosa Pilco Vargas Docente
8 | Haydee Celia Pineda Chaifia Docente
9 | Tita Flores De Quispe Docente
10 | Denices Soledad Abarca Fernandez Docente
11 | Jhonatan Edward Charca Noblega Administrativo
12 | Yarmila Zirena Mendoza Docente
13 | Julia Belizario Gutierrez Docente
14 | Julieta Chique Aguilar Docente
15 | Zoraida Nicolasa Ramos Pineda Docente
16 | Celia Cervantes Zavala Docente
17 | Margot Alejandrina mufioz Mendoza Docente
18 | Juan Moises Sucapuca Araujo Docente
19 | Julio Cesar Ramos Vilca Docente
20 | lvone Sharely Tamayo Turpo Estudiante
21 | Agripina Maria Apaza Alvarez Docente
22 | Cesar Torres Ccopa Administrativo
23 | Aurelia Justina Aguilar Veldsquez Administrativo
24 | Nancy Silvia Alvarez Urbina Docente
25 | Angela Esteves Villanueva Docente
26 | Aurelia Justina Aguilar Velasquez Administrativo
27 | Silvia Dea Curaca Arroyo Docente
28 | Filomena Lourdes Quicafio de Lopez Docente
29 | Elsa Gabriela Maquera Bernedo Docente
30| Ivan Diego Cutipa Quiso Estudiante
31 | Mabel Marialice Calsin Apaza Docente
32 | Mayra Liseth Ito Larico Tercio estudiantil
33| Frida Judith Malaga Yanqui Docente
34 | Maria Antonieta Bernabe Ortiz Docente
35 | Tita Flores De Quispe Docente
36 | Carmen Rosa Lima Escarcena Administrativo
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