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RESOLUCION DE DECANATO N° 407-2018-D-FE-UNA

Puno, 12 de diciembre del 2018.
VISTO:

El Docuntento denominado “Plan estratégico de la Facultad de Enfermeria de la UNAP 2019-2023”, Presentado por la
comision de elaboracion del Plan Estratégico y POA, el cual se encuentra en su versién final, para aprobacién y emision
de Resolucion Decanal.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Decanato N° 357 -2018-D-FE-UNA, se aprobd el Plan de Trabajo para la elaboracién del Plan
Estratégico de la Facultad de Enfermeria 2019-2023, a su vez, se aprobé la asesoria de la empresa consultora Perspectiva
Pert SAC; en cumplimiento a ello la comision en mencién, planificd, ejecuto y evalué las actividades necesarias para
la elaboracion del documento con participacion de docentes, estudiantes, administrativos y grupos de interés.

Que, en fecha 09 de noviembre se desarroll6 la reunién de socializacién y validacion del Plan Estratégico de la Facultad
de Enfermeria 2019-2023, donde participaron docentes, personal administrativo, representantes estudiantiles y
representantes de grupos de interés, cuyas sugerencias fueron consideradas para el documento en su version final.

Que, se cuenta con el documento “Plan estratégico de la Facultad de Enfermeria de la UNAP 201 9-2023”, en su version
final, que contiene: Declaracién de politica de la Facultad de Enfermeria, misién, objetivos estratégicos, acciones
estratégicas, ruta estratégica y anexos, para su implementacion en el afio 2019.

Que, los miembros de Consejo de Facultad en sesion extraordinaria del 04 de diciembre del 2018, a pedido de la Dra.
Tita Flores de Quispe, Presidenta de la comision de elaboracion del Plan Estratégico y POA, pone a consideracion la
aprobacion del “Plan estratégico de la Facultad de Enfermeria de la UNAP 2019-2023”. Siendo aprobado por voto
dirimente.

En uso de las atribuciones conferidas a la sefiora Decana de la Facultad de Enfermeria, por la Ley Universitaria 30220
y el Estatuto vigente de la Universidad Nacional del Altiplano. ‘

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria de la UNAP 2019-2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Quedan encargadas del cumplimiento la sefiora Decana de la Facultad de Enfermeria, e
instancias superiores de la Universidad Nacional del Altiplano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

V" ME. Julio Cesar Ramos Vilca
Secretario Técnico ( e)

66,
Rectorado

Miembros de la comision PE
Secretario Tec.

Arch,
TFQ/jerv
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Presentacion

El presente documento contiene el Plan Estratégico 2019 — 2023 de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional del Altiplano Puno en base a las disposiciones metodoldgicas del CEPLAN
establecidas en la Directiva N° 01-2017-CEPLAN “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”, la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD vy las orientaciones establecidas en el
proceso de acreditacion de la calidad educativa.

Conforme a dichos instrumentos normativos, la estructura del Plan Estratégico! tiene como
contenido minimo:

Declaracidn de Politica de la Facultad de Enfermeria

Misidn de la Facultad de Enfermeria

Objetivos Estratégicas de la Facultad de Enfermeria (con indicadores)
Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria (con indicadores)
Ruta Estratégica

ISR T I

Anexos
a. Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)
b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

La estructura corresponde a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN. Aspectos como el diagndstico (situacional y/o estratégico), la visidén y los
proyectos, ya no son parte de este tipo de instrumentos ya que forman parte de un sistema de
planificacién conjuntamente con otros instrumentos de gestion.

En ese sentido, cabe destacar que el Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria es un instrumento
de gestidn derivado de los compromisos establecidos en el proceso de acreditacion de la calidad de
los servicios educativos universitarios y las politicas nacionales, la articulacién con las disposiciones
estratégicas de la Universidad Nacional del Altiplano en su Plan Estratégico Institucional, la
articulacién de intereses con los grupos de interés y las funciones misionales que le corresponde.
Identifica la estrategia de la Facultad de Enfermeria para lograr sus objetivos de politica y como tal,
recoge las prioridades de la gestién que seran implementadas mediante los planes operativos

anuales.

! Recuperado de: CEPLAN. Guia para el Planeamiento Institucional. Cuadro N° 5. Estructura del PEI. Lima
2017. Pag. 30.
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1. Declaracion de Politica de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se acoge a la Politica de

Aseguramiento de la Calidad Educativa de la forma siguiente:
a. Futuro Deseado de la Facultad de Enfermeria

Al 2023, la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano garantiza la calidad de
sus servicios educativos universitarios expresada en la graduacion y titulacion oportuna de sus
estudiantes, investigacién y responsabilidad social al servicio del pais, producida y controlada
sistematicamente mediante mecanismos de coordinacidn interinstitucional, gestidn integrada de

servicios, gestion de informacion y rendicidn de cuentas.
b. Objetivo General de la Politica

La politica general de la Facultad de Enfermeria expresa las prioridades y principios de la

gestidn institucional para el periodo 2019 — 2023.

Cuadro N° 01
Objetivo General de la Politica de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA DE

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
(NACIONAL)

OBJETIVO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNAP

Lograr la graduaciéon vy titulacién? de los
Garantizar que los jévenes tengan la
estudiantes de pre y post grado de la Facultad de
oportunidad de acceder a una educacion
Enfermeria en los tiempos previstos en base al
universitaria de calidad, que ofrezca una
desarrollo de sus competencias para la
formacidn integral y de mejora continua, que
investigacion, desempefio  profesional vy
vaya siempre de la mano con la investigacion.
responsabilidad social.

Z Incluye las diferentes lineas de servicio como: Formacién Pre Grado, Segunda Especialidad y Post Grado; y
otras que pudieran ser ofertadas por la Facultad de Enfermeria de la UNAP durante la vigencia del Plan.
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vi.

Vii.

Principios:

Autonomia y rectoria responsable: La Facultad de Enfermeria garantiza la autonomia en la
produccidn y reproduccién del conocimiento, asi como la rectoria del Estado a fin de que el
servicio educativo sea de calidad y los conocimientos sirvan al desarrollo social.

El estudiante como centro: Todo el equipo institucional esta al servicio de los estudiantes y, a
través de ellos, a la sociedad punefia y peruana.

Inclusion y equidad: Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y el esfuerzo académico
debe servir a la mejora de sus condiciones de vida y de la sociedad.

Calidad y excelencia académica: La Facultad de Enfermeria estd comprometida con la calidad
y excelencia académica por lo que desarrolla mecanismos de incentivos y control al desempefio
académico.

Desarrollo del pais: La produccién y reproduccidn del conocimiento, asi como, el desarrollo
intelectual y académico de la Facultad de Enfermeria tiene como fin ultimo, el desarrollo del
pais.

Lineamientos de la Politica:

Desarrollar informacién confiable y oportuna, con énfasis en el seguimiento a los egresados y
servicios de responsabilidad social, como soporte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
Educativa.

Fortalecer la transparencia, rendicién de cuentas y confianza sustentos del posicionamiento
institucional.

Garantizar el funcionamiento sistémico integrado de la Facultad de Enfermeria para la mejora
del desempefio académico de estudiantes y docentes.

Fortalecer los espacios de didlogo y coordinacién con los grupos de interés a fin de establecer
y ejecutar los perfiles de egreso, dreas de investigacidon y la generacién de servicios de
responsabilidad social.

Desarrollar mecanismos de incentivos para la mejora del desempefio académico e institucional.
Desarrollar redes de apoyo y servicio entre entidades académicas y de servicios a favor de los
estudiantes, docentes, servidores administrativos y poblacion en general.

Fortalecer las capacidades de docentes y servidores administrativos para el logro de los

resultados institucionales.
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2. Mision de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

La misién o rol principal de la Facultad se expresa de la siguiente manera:

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional
del Altiplano tiene como mision formar profesionales
competentes de pre y post grado con calidad
académica, investigacion articulada a las necesidades
del entorno y responsabilidad social comprobada.
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3. Objetivos Estratégicos de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

Los objetivos estratégicos expresan los cambios generados en los grupos objetivos de los servicios

prestados por la Facultad de Enfermeria, asi tenemos:

Cuadro N° 02
Objetivos Estratégicos de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

cODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN

VALOR | ANO

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

OEl.01

Incrementar la
graduaciéon vy
titulacion  de
profesionales

competentes

de enfermeria
en el tiempo
adecuado

Porcentaje de estudiantes
de pregrado que obtienen
el titulo en el tiempo
previsto (6 afios)

0.87 |2017

15 20 25

Porcentaje de estudiantes
de segunda especialidad
que obtienen el titulo
oportunamente (3 afios)

1.3 |2017

15 20 25

Porcentaje de estudiantes
de la maestria que
obtienen el grado de
maestro en tiempo
oportuno (3 afios)

1.77 | 2017

11 14 17

OEI.02

Incrementar la
poblacion que
conoce las
investigaciones
de la Facultad
de Enfermeria

Numero de investigaciones
publicadas en revistas
indexadas

2 2017

10 12

Porcentaje de docentes
que publican en revistas
indexadas

9.09 |2017

22.22 | 33.33 | 44.44 | 55.56 | 66.67

OEI.03

Incrementar la
poblacion

atendida  por
los servicios de
responsabilidad
social de la
Facultad de
Enfermeria

Nimero de personas
atendidas por los servicios
de responsabilidad social
de la Facultad de
Enfermeria

381 | 2017

400 | 420 | 440 | 460 | 480
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4. Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

Las Acciones Estratégicas son los servicios prestados por la Facultad de Enfermeria destinados a

generar los cambios deseados en los estudiantes, docentes y trabajadores.

Cuadro N° 03
Acciones Estratégicas de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

OBJETIVOS Y ACCIONES LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO
ESTRATEGICAS NOMBRE DEL BASE DEL PLAN
. . INDICADOR -
cODIGO | DESCRIPCION VALOR | ANO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Porcentaje de
estudiantes de
pregrado €| 587 [2017| s 10 15 | 20 | 25

obtienen el titulo
en el tiempo
previsto (6 afios)

Porcentaje de
Incrementar la .
., estudiantes de
graduacion y
titulacidn de segunda
especialidad que| 1.3 |2017 5 10 15 20 25

OEL.01 | profesionales

competentes de
enfermeria en el
tiempo adecuado

obtienen el titulo
oportunamente (3
afios)

Porcentaje de
estudiantes de la
maestria que
obtienen el grado| 1.77 |2017 5 8 11 14 17
de maestro en
tiempo oportuno (3
afos)

Acciones Estratégicas del OEI.01

Porcentaje de
egresados de pre 259%
grado que logran las s/i 2017 5%> | 10%> | 15% > | 20% > >e;)
., competencias el VLB | el VLB | el VLB | el VLB
Formacion VLB
. programadas en el
profesional de 8
] perfil de egresado
calidad para Porcentaje de
AEI.01.1 | estudiantes  pre |
egresados de
grado, segunda
especialidad v segunda 20%
oserado especialidad  que s/i 5017 5% > | 10% > | 15% > o el
POS& logran las el VLB | el VLB | el VLB VLB

competencias
programadas en el
perfil de egresado
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OBIJETIVOS Y ACCIONES LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO
ESTRATEGICAS NOMBRE DEL BASE DEL PLAN
< < INDICADOR _
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Porcentaje de
egresados de
osgrado ue 20%
IF:)grin CIIas S/i | 2017 2% > | 10% > 15% > > el
. el VLB | el VLB | el VLB
competencias VLB
programadas en el
perfil de egresado
Porcentaje de
estudiantes pre
grado que culminan
(egresan) sus
estudios con sus| |55y 40% | 45 | 50 | 55
proyectos de
investigacion
aprobado para
obtencion de grado
de bachiller
Porcentaje de
Gestidn docentes
administrativa nombrados que
AEI.01.2 | integrada en favor | realizan labores | 80 2017 | 50 50 40 40 40
de los estudiantes | administrativas de
de enfermeria caracter
permanente
Porcentaje de
Docentes y|personal docente| 0 |,0151 100 | 100 | 100 | 100 | 100
personal que recibe
administrativo capacitacion al afio
AEI.01.3 | capacitados y | Porcentaje de
motivados a favor | personal
de los estudiantes | administrativo que| 100 |[2017| 100 100 100 100 100
de enfermeria recibe capacitacion
al afio
Porcentaje de
instrumentos de
Programas de gestlop o
estudios y otros ?:;Ja(lf)adpchjLs_Pg
AEI.01.4 ;n::{igr:entos de (1), MOF (1), ROF 65.38 | 2017 80 80 80 80 80
actualizados AJUSTADO (1),
PLAN CURRICULAR
(15), Reglamentos
(7) = 26)
Procesos de | Nimero de
AELOLS mejora de cal?d'ad F)rocesos de mejora 5 5017 4 4 4 4 4
de servicios | implementados por
implementados afio
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OBIJETIVOS Y ACCIONES LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO
ESTRATEGICAS NOMBRE DEL BASE DEL PLAN
< < INDICADOR _
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Servicios de
bienestar  social | Porcentaje de
mejorados en | estudiantes del ler
AEIOL6 | fAvor  de losal dto semestre del | 150,51 100 | 100 | 100 | 100 | 100
estudiantes, pre grado que
docentes y | acceden a servicios
servidores de tutoria
administrativos
Mecanismos e | Niumero de
instancias de | mecanismos
AEL.01.7 | participacion  de | institucionalizados 0 2017 2 3 3 3 3
grupos de interés | de participacion de
institucionalizados | grupos de interés
Numero de
Increm.e'ntar la lnves.»tlgaaones 2 2017 4 6 8 10 12
poblacion que publicadas en
OEL.02 f:onocglas.. revistasil:ldexadas
investigaciones Porcentaje de
de la Facultad de | docentes que 9.09 |2017 | 22.22 | 33.33 | 44.44 | 55.56 | 66.67
Enfermeria publican en
revistas indexadas
Acciones Estratégicas del OEI.02
Promocion Porcentaje de
efectiva de Ila| proyectos de
AEL02.1 | investigacidn, investigacion 77.78 | 2017 | 80 82 84 86 88
desarrollo e | implementados con
innovacion incentivos (FEDU)
Produccion de
investigaciones por
docentes 0.63 |2017| 0.9 1 1.1 1.2 13
Gestion eficiente | permanentes
de la | realizadas por afio
AEL.02.2 | investigacidn, Porcentaje de
desarrollo e | participacion de
novacion estudiantes - en| 5 |y5070 05 | 1 | 15 | 2 | 25
investigacion de
docentes
permanentes
Porcentaje de
investigaciones
Difusion efectiva | realizadas por
de la | docentes
AEL.02.3 | investigacidn, permanentes por| 100 |2017| 75 80 85 90 95
desarrollo e | afio que son
innovacién difundidas (en el
repositorio) en el
mismo afo
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OBJETIVOS Y ACCIONES LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO
ESTRATEGICAS NOMBRE DEL BASE DEL PLAN
. . INDICADOR .
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Porcentaje de
investigaciones
producidas y
difundidas en 0 2017 | 10 12.5 15 17.5 20
evento(s)
organizados por la
Facultad
Incrementar la|_ .
.. Numero de
poblacion .
. personas atendidas
atendida por los ..
servicios de por los servicios de
OEIL.03 - responsabilidad 381 |2017 | 400 420 440 460 | 480
responsabilidad X
. social de la
social de la
Facultad de
Facultad de ,
, Enfermeria
Enfermeria
Acciones Estratégicas del OEI.03
Particinacid
artlc.lpamon Nimero de
efectiva en las|. .
. . instancias de
instancias de .,
coordinacion coordinacion en las
AEILO3.1 . . . que participan los 16 2017 16 16 16 16 16
institucional e
. R representantes de
interinstitucional a
la  Facultad de
favor de la ,
. Enfermeria
comunidad
Diseft
. SEHio, ., Numero de
implementacion .
o atenciones
seguimiento Y realizadas en los
AEI.03.2 | evaluacién de . 12 2017 | 500 600 700 800 900
.. servicios de
servicios de .
- responsabilidad
responsabilidad . o
) social por afio
social
Gestion eficiente Porcentaje de
. docentes
de servicios de nombrados e
AEI.03.3 | responsabilidad .. 4 91 2017 | 95 95 95 95 95
) prestan servicios de
social a favor de la -
. responsabilidad
comunidad .
social
Numero de
Difusién efectiva campar.was.
de los servicios de comunicativas
AEI.03.4 L implementadas por 3 2017 4 4 4 4 4
responsabilidad
. la  Facultad de
social ,
Enfermeria en el
ano
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5. Ruta Estratégica

El orden de prioridades para la implementacion y ejecucién de los objetivos estratégicos (cambios
deseados en los publicos objetivos) y las acciones estratégicas (servicios prestados) para

conseguirlos constituyen la ruta estratégica, asi tenemos:

Cuadro N° 04
Ruta Estratégica de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

OBJETIVOS ESTRATEGICOS .
ACCIONES ESTRATEGICAS UNIDADES
INSTITUCIONALES ORGANICAS
” A ~ 2 RESPONSABLE
PRIORIDAD | CODIGO | DESCRIPCION | PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION SPONSABLES
F i6 fesional
dzrmact)an“dazro ems;‘nraa Direcciones de EAP,
) PSE, PMSP
2 AEIL.01.1 | estudiantes pre grado, > . S”e ,
- Investigacion (Segun
segunda especialidad y|. .
indicadores)
posgrado
Gestién  administrativa
integrada en favor de los
3 AEI.01.2 estudiantes de Decanatura
enfermeria
Docentes y personal
administrativo Direccién de
capacitados y motivados | Departamento
Increme.nltar la 5 AEI0L.3 a favor de los|Académicoy
g.radua?gon Y estudiantes de | Secretaria Técnica
tltu::aa_on | de enfermeria
profesionales
EI.O1 .
2 OEI.O competentes Programas de estudios y
de enfermeria 1 AEL.01.4 | otros instrumentos de | Decanatura
en el tiempo gestidn actualizados
adecuado Procesos de mejora de | Direccién de Calidad,
4 AEL01.5 | calidad de servicios | Licenciamientoy
implementados Acreditacion
Servicios de bienestar
social mejorados en Direccién de la
7 AEI.01.6 | favor de los estudiantes, . ,
. Unidad de Tutoria
docentes y servidores
administrativos
CI\]/Ieecam::tﬁi(Zis zlc?észancﬁz Direccion de Calidad,
6 AEL.01.7 P P . ,_ | Licenciamiento y
grupos de interés o
o . Acreditacion
institucionalizados
Incrementar la Promocion efectiva de la | Direccion de la
poblacién que 2 AEIL.02.1 | investigacion, desarrollo | Unidad de
1 OELO2 Fonoc? . las e innovacién Investigacion
Investigaciones Gestion eficiente de la | Direccidn de la
de la Facul,tad 1 AEL.02.2 | investigacion, desarrollo | Unidad de
de Enfermeria e innovacién Investigacion
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ UNIDADES
INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRATEGICAS ORGANICAS
PRIORIDAD | CODIGO | DESCRIPCION | PRIORIDAD | CODIGO DESCRIPCION RESPONSABLES
Difusion efectiva de la Direccion de la
3 AEL.02.3 | investigacidn, desarrollo | Unidad de
e innovacién Investigacion
Participacion efectiva en
las instancias de| .. L
coordinacion Direccion de
3 AELLO3.1 | Responsabilidad
institucional e Social
interinstitucional a favor
de la comunidad
Incr:em.elntar la Disefio, implementacién
pob Z_C(;on seguimiento y | Direccién de
laten ! ?_ p((i)r 1 AEIL.03.2 | evaluacion de servicios | Responsabilidad
3 OEL03 | °° serwcu.).s € de responsabilidad | Social
responsabilidad social
social  de Gestion  eficiente de | . L
Facultad de servicios de Direccion de
Enfermeria 2 AELO03.3 . . Responsabilidad
responsabilidad social a Social
favor de la comunidad
Difusion efectiva de los | Direccion de
4 AEI.03.4 | servicios de | Responsabilidad

responsabilidad social

Social




6. Anexos

a.

Matriz de Articulacion de Planes

PLAN ESTRATEGIO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNAP 2019 - 2023

El Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria es tributario de los objetivos y las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional de la

Universidad Nacional del Altiplano Puno. La consistencia de dicha contribucidn es observable en la articulacién de objetivos de ambos planes.

Articulacion del Plan Estratégico Institucional de la UNAP y el Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD DE

EXPLICACION DE

INSTITUCIONALES DE LA UNAP ENFERMERIA RELACION CAUSAL
5 5 5 CON OEI UNAP - OE
CoDI “ CODIG NOMBRE DEL CODIG NOMBRE DEL
GO DESCRIPCION INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR FAC
Curriculo de estudios . Porceptaje de
. Porcentaje de estudiantes de pre
actualizado para la , .
) curriculos de estudios grado que
AEI1.1. | formacion de . - .
. actualizados e obtienen el titulo
estudiantes . .
. . implementados en los tiempos
universitarios . o
previstos (6 afios) .,
- La graduacion y
. Porcentaje de | . By
Porcentaje de Incrementar la . titulacion oportuna de
. . ) estudiantes de .
Mejorar la | estudiantes graduacion % los estudiantes de la
L. . L, segunda ,
formacion que concluyen titulacion de especialidad e Facultad de Enfermeria
OEI1 | profesional del | los estudios OEIL.0O1 | profesionales p_ 'q evidencia la mejora de
. . o . obtienen titulo L
estudiante universitarios Programa de | Porcentaje de competentes de la formacién
. o L . , oportunamente (3 . .
universitario de manera fortalecimiento de | docentes capacitados enfermeria en el afios) profesional a través de
oportuna AEI1.2. | competencias en metodologias de tiempo adecuado p i q competencias logradas
implementadas para | ensefianza de manera orcentaje €lenel proceso formativo
egresados que de
los docentes permanente ,
la maestria que
obtienen el grado
de magister en
tiempo oportuno
(3 afios)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD DE

EXPLICACION DE

INSTITUCIONALES DE LA UNAP ENFERMERIA RELACION CAUSAL
copI . cODIG NOMBRE DEL CODIG NOMBRE DEL CON OEI UNAP - OE
GO DESCRIPCION INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR FAC
Programas de L . tigacié
capacitacion en . a. . |.nves igacion
i investigacion Porcentaje de universitaria se ve
Porce.ntaje de | Ap2.1. i Ienfentada ara docentes capacitados ’ fortalecida en la
estudiantes de P Para | en investigacion Ntmero de medida que responde a
pregrado que docentes investigaciones las necesidades del
inici universitarios i
Fortalecer la | 'Mic1an ElL Incrementar la puk_)llcad_as L entorno y es util para
investigacion proye_cto » de Institutos de o de institut poblacién que revistas indexadas | osqver los problemas
formativa y Investigacion investigacion “f“em .e |ns tutos conoce las que aquejan a la
OEI2 | =~ AEI2.2. e de investigacion OEI.O2 | . s .
cientifica en la especializados para la fortalecid investigaciones de sociedad en sus
comunidad comunidad académica | O 2 ecidos la Facultad de diferentes
académica Enfermeria dimensiones, para ello,
Porcentaje de :Dnr:egsr:;;:‘i?én e Porcentaje de es necesario que las
i tigaci . investigaciones  sean
r:slsic;gjacéon:rsw AE2.3 formativa Numero de programa docentes que O i
una — implcejmentada para | de investigacion put.JIican. eg . rigurosamente y dadas
. t t t
indexada ii:ez\;;isos revistas indexadas |, .onocer.
Programas de
extension .
. . . Porcentaje de
universitaria, eficaz y [
G, || Gt 4U€ | extension cultural , El disefio,
2 respondan  a las | . Incrementar la Ndmero de . 0a
Fortalecer la | Numero de . implementados ) implementacién y
- s necesidades de la poblacién personas . -
responsabilida | politicas de ) . . prestacion de servicios
. . sociedad atendida por los atendidas por los .
OEI3 | d social de la | responsabilida servicios de servicios de de responsabilidad
comunidad d social OEI.03 . . social evidencia el
. o . responsabilidad responsabilidad e
universitaria fortalecidos e ial de | alde | fortalecimiento de Ila
hacia la | implementado NUmero de actividades sociardeta soctardeta responsabilidad social
’ Programas de Facultad de Facultad de .
sociedad s ey Gedk] Ga desarrolladas para o . Enf . de la  comunidad
AEI3.2. v fortalecer la nrermeria nrermeria universitaria.

identidad cultural para
la comunidad

proyeccién social con
identidad cultural

17
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD DE

EXPLICACION DE

INSTITUCIONALES DE LA UNAP ENFERMERIA RELACION CAUSAL
oI . cODIG NOMBRE DEL cODIG NOMBRE DEL CON OEI UNAP - OE
GO DESCRIPCION INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR o ENUNCIADO INDICADOR FAC
ACCIONES ESTRATEGICAS TIPO
B
Fortalecer las
capacidades de gestion
AEL1 | administrativa y
académicas de la Porcentaje de
UNAP egresados que
Promover la obtienen el titulo
actualizacién e en los tiempos
impl tacion de | revistos
AEL.2 implementacion de fos P El nivel de graduacién y
documentos de . .,
L . . titulacion oportuna de
gestion administrativa Incrementar la rofesionales
de la UNAP graduacion de o
rofesionales Porcentaje de competentes, es el
OEl.01 P . J resultado del
competentes de estudiantes de . .
Fortalecer el , funcionamiento de
- enfermeria en el segunda .
AEL.3 | planeamiento tiempo adecuado | especialidad e procesos internos de la
estratégico en la UNAP P P q Facultad de Enfermeria
concluyen . .
y la Universidad.
oportunamente
Promover el .
. Porcentaje de
mantenimiento Yy
S, . egresados que de
reposicion de equipos ,
. la maestria que
AEl.4 |y herramientas de las .
. obtienen el grado
infraestructuras .
- de magister en
académicas de la -
UNAP R




PLAN ESTRATEGIO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNAP 2019 - 2023

b. Matriz del Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

SECTOR EDUCACION
PLIEGO UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO (FACULTAD DE ENFERMERI'A)
PERIODO 2019 -2023
MISION Formar profesionales competentes de enfermeria en base a alta calidad académica, investigacion articulada a las necesidades del entorno y
responsabilidad social comprobada
OEI/AEI LII;E\.:EDE ,:Iérlj):l_ LOGROS ESPEII;;::)'?LSAIIE“N EL PERIODO UNIDAD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
o R OR T | T#1 | T+2 | T+3 | T+4 | DELINDICADOR
. Numero de estudiantes
Porcentaje de de re rado e
estudiantes de . P B , 9 Direccion de
regrado e obtienen el titulo en el Escuela
_ Y€ | Jfio t / Nimero de|Creciente | 0.87 (2017 | /i | 2018 | 5 | 10 | 15 | 20 | 25 "
obtienen el titulo . Académica
. estudiantes de pre grado .
en el tiempo . o Profesional
e B matriculados en el afio t-
- 3 * 100
. Numero de estudiantes
Incrementar la | Porcentaje de .
.. . de segunda especialidad . s
graduacion y | estudiantes de . ) Direccion
. o que obtienen el titulo en L.
titulacion de | segunda A e & J M (o Académica del
OEI.01 | profesionales especialidad que . Creciente 1.3 | 2017 | S/i | 2018 5 10 15 20 25 Programa de
. , estudiantes de segunda
competentes de | obtienen el titulo - Segunda
, especialidad L
enfermeria en el | oportunamente (3 X o Especialidad
driroetaEdo | e matriculados en el afio t-
S 3* 100
Porcentaje de | Numero de estudiantes
estudiantes de la | de post grado que sacan
maestria que | titulo en el afio t / Direccion
obtienen el grado | Nimero de estudiantes | Creciente 1.77 | 2017 | S/i | 2018 5 8 11 14 17 Académica de la
de maestro en|de post grado PMSP
tiempo oportuno | matriculados en el afio t-
(3 afios) 3*100

Acciones Estratégicas del OEI.01
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LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOD!
REL = BASE ACTI?AL OEROSES DEL I?LSAN 000 UNI'DAD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
0 R OR T | T+1 | T+2 | T+3 | T+44 | DELINDICADOR
Ndmero de egresados de
Porcentaje de | pre grado que logran las
e e g o | 00 | 15w | a0 || Orson e
grado que fogran prog PEM! Creciente /i [ 2017 | s/i | 2018 | el | sel | sel | >el ° 2
las competencias | de egresado en el afio t / el VLB | Académica
, VLB VLB VLB VLB .
programadas en el | NUmero de egresados de Profesional
perfil de egresado | pre grado matriculados
en el afio t-5 * 100
Numero de egresados de
Porcentaje de | segunda especialidad
egresados de | que logran las
segunda competencias s%s | 10% | 15% Coordinacién
especialidad  que | programadas en el perfil . . 20% > | Académica de
Formacion - S/i | 2018 | S/i | 2019 | O el >el | >el
: logran las | de egresado en el afio t / vie | vis | vis el VLB | Segunda
prc.)fe5|onal de competencias Numero de egresados de Especialidad
callda.d Para | programadas en el | segunda especialidad
AEI.OL.1 | estudiantes  pre | norfjl de egresado | matriculados en el afio t-
grado, segunda 2 %101
especialidad Y . NuUmero de egresados de
posgrado Porcentaje de
post grado que logran las
egresados de competencias
posgrado que ro F:amadas en el perfil 5%> | 10% | 15% 20% > Direccion
logran las Ze eg resado en el ar”?o t/ Creciente S/i | 2017 | S/i | 2018 0 el > el > el ol VOLB Académica de
competencias , g VLB VLB VLB PMSP
Numero de egresados de
programadas en el .
fild d post grado matriculados
pertil de egresado | o el afio t-2 * 100
Porcentaje de | Nimero de estudiantes
estudiantes pre|de pre grado que
grado que culminan | culminan sus estudios Direccién de
(egresan) sus | con proyectos de | Creciente 0 2017 | S/i | 2018 0 40% 45 50 55 investigacién
estudios con | investigacién aprobados g
proyectos de | en el afio t / Nimero de
investigacion estudiantes de pre grado
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LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOD!
S 7 BASE ACTI?AL OEROSES DEL I?LSAN 000 UNI'DAD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
0 R OR T | T+1 | T+2 | T+3 | T+44 | DELINDICADOR
aprobados para | que culminan sus
obtencion de grado | estudios en el afio t * 100
de bachiller
. Ndmero de docentes
Porcentaje de .
., nombrados que realizan
Gestion docentes . .
L . labores administrativas
administrativa nombrados que de carcter permanente
AEIL01.2 | integrada en favor | realizan labores i P Decreciente 80 | 2017 50 50 40 40 40 | Decanatura
. . . / Numero de docentes
de los estudiantes | administrativas de
, . nombrados de la
de enfermeria caracter ,
ermanente Facultad de Enfermeria *
P 100
Porcentaje de | Sumatoria de personal . .,
b ¢ | d t dministrati d ¢ Direccion de
ocentesy personal  docente | administrativo 0 GOCENTE | - 4o hte 7 | 2017 2018 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Departamento
personal que recibe | permanente que reciben L
- . s o o o Académico
administrativo capacitacién al afio | capacitaciéon al afio /
AEI.01.3 | capacitados y Sumatoria del personal
motivados a favor | Porcentaje de | administrativo o docente
de los estudiantes | personal permanente de la 3
. - . ok Secretaria
de enfermeria administrativo que | Facultad de Enfermeria * | Constante 100 | 2017 2018 | 100 | 100 100 100 100 Técnica
recibe capacitacién | 100
al afio
Porcentaje de
instrumentos de| ., .
L Ndmero de instrumentos
gestion .. L
Programas de . .| de gestion priorizados
. actualizados al afio .
estudios y otros (PEI (1), POA/PPTO con seguimiento,
AEI.01.4 | instrumentos de (1) MC’)F (1), ROF evaluacién y | Constante 65.38 | 2017 | 2 | 2018 | 80 80 80 80 80 Decanatura
gestion ! ! actualizacion / Numero
actualizados AJUSTADO (1), total de instrumentos de
PLAN' CURRICULAR estion priorizados * 100
(15), Reglamentos g P
(7) = 26)




PLAN ESTRATEGIO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNAP 2019 - 2023

LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOD!
S 7 BASE ACTL(JJAL OEROSES DEL I?LSAN 000 UNI'D AD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
o R OR T | T#1 | ™+2 | T+3 | T+4 | DELINDICADOR
Procesos de | Numero de | Sumatoria de procesos Direccion de
AELOLS mejora de cal_ld_ad !orocesos de mejora _de mejora Constante ) 5017 | 1 | 2018 4 4 4 4 4 C_alldaf:l, _
de servicios | implementados por | implementados en la Licenciamiento y
implementados afio Facultad de Enfermeria Acreditacion
. Numero de estudiantes
Servicios de
. . . de pre grado del ler al
bienestar  social | Porcentaje de
. . 4to semestre que
mejorados en | estudiantes del ler " . L
favor de los | al 4to semestre de acceden al servicio de Direccion de la
AEIL.O1.6 . tutoria / Nimero total de | Constante 100 | 2017 | 100 | 2018 | 100 100 100 100 100 | Unidad de
estudiantes, pre grado que . ,
L estudiantes de pre grado Tutoria
docentes y | acceden a servicios .
) , matriculados en los
servidores de tutoria .
administrativos primeros 4 semestres en
el afio* 100
Mecanismos e | Nimero de Sumatcf)na de . L.
. . . mecanismos de Direccion de
Instancias de | mecanismos articipacion de los Calidad
AEL.01.7 | participacion  de | institucionalizados P P . , Constante 0 2017 | 1 | 2018 2 3 3 3 3 . -
rupos de interés | de participacion de grupos de interés en la Licenciamiento y
,g p . . P p , Facultad de Enfermeria Acreditacion
institucionalizados | grupos de interés .
con caracter permanente
Sumatoria de
Numero de | investigaciones . ‘o
investigaciones realizadas directamente RN 1E]
. 6 Creciente 2 2017 | S/i | 2018 4 6 8 10 12 Unidad de
Incrementar la publicadas en | por los docentes R
iy o 5 3 Investigacion
poblacién que revistas indexadas | permanentes en revistas
conoce las indexadas al afio
OEIL.O2 |. . ;
investigaciones de Numero de docentes
la Facultad de Porcentaje de | permanentes que L,
Enfermeria docentes que | publican en revistas e el
. . , Creciente 9.09 | 2017 | S/i | 2018 | 22.22 | 33.33 | 44.44 | 55.56 | 66.67 | Unidad de
publican en | indexadas / Numero Investigacion
revistas indexadas | total de docentes &
permanentes * 100

Acciones Estratégicas del OEI.02
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LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOD!
S 7 BASE ACTI?AL OEROSES DEL I?LSAN 000 UNI'DAD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
0 R OR T | T+1 | T+2 | T+3 | T+44 | DELINDICADOR
Numero de
investigaciones
. realizadas directamente
., Porcentaje de
Promocién por docentes
. proyectos de . .,
efectiva de la investisacion permanentes con Direccion de la
AEI.02.1 | investigacion, . & recursos de fondos | Creciente 77.78 | 2017 2018 80 82 84 86 88 Unidad de
implementados L
desarrollo e . . concursables de la Investigacion
. ., con incentivos . )
innovacién Universidad para
(FEDU) ) o
investigaciones /
Numero de docentes de
la Facultad de Enfermeria
Produccién de .Nume.ro . total de
. L investigaciones de . .,
investigaciones de docentes permanentes / Direccion de la
docentes B P Creciente 0.63 | 2017 | S/i | 2018 | 0.9 1 1.1 1.2 1.3 | Unidad de
Numero total de L,
permanentes Investigacién
realizadas bor afio docentes permanentes *
Gestion eficiente P 100
dela Ndmero de
AEL02.2 | investigacidn, . investigaciones de
Porcentaje de
desarrollo e L docentes permanentes
. ) participacién de . . L.
innovacién estudiantes en realizadas con Direccion de la
investigacion de participacion de | Creciente 0 2017 | S/i | 2018 | 14.3 |21.42 | 28.57 | 35.71 | 42.85 | Unidad de
- estudiantes / Numero Investigacion
docentes . L
total de investigaciones
permanentes
de docentes
permanentes * 100
Porcentaje de .Nume.ro . de
e, . . L investigaciones de
Difusion efectiva investigaciones .
. docentes y estudiantes . ..
dela realizadas por registradas en la FE Direccion de la
AEI.02.3 | investigacion, docentes por afio .g . o v Creciente 100 | 2017 2018 | 75 80 85 90 95 Unidad de
. . difundidas en el afio / S,
desarrollo e que son difundidas , Investigacion
. L o Numero total de
innovacion (en el repositorio) | . .
. o investigaciones de
en el mismo afio .
docentes y estudiantes
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LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOD!
S 7 BASE ACTI?AL OEROSES DEL I?LSAN 000 UNI'DAD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
0 R OR T | T+1 | T+2 | T+3 | T+44 | DELINDICADOR
producidas en el afio *
100
Porcentaje de Ndmero de
investigaciones investigaciones
producidas y producidas y difundidas Direccion de la
difundidas en en eventos organizados | Creciente 0 2017 | S/i | 2018 10 12.5 15 17.5 20 Unidad de
evento(s) por la Facultad / Namero Investigacion
organizados por la | total de investigaciones
Facultad por afio producidas
Incrementar la | Ndmero de
poblat.:lon persm:ias Sumatoria de
atendida por los | atendidas por los . . ..
servicios de | servicios de | PETsonas atendidas Direccién de
OEIL.03 - - por los servicios de | Creciente 381 2017 S/i | 2018 | 400 | 420 | 440 | 460 480 | Responsabilidad
responsabilidad responsabilidad o .
. . responsabilidad Social
social de la | social de la social de la FE
Facultad de | Facultad de ’
Enfermeria Enfermeria
Acciones Estratégicas del OEI.03
Participacion , Sumatoria de
. Numero de .
efectiva en las|. . espacios de
. A instancias de L, .
instancias de N coordinacién activos, . .,
coordinacion coordinacion en las externos a I Direccion de
AEILO3.1 | gue participan los . ) Creciente 16 2017 S/i | 2018 | 16 16 16 16 16 Responsabilidad
institucional e Universidad, en los .
. N representantes de L Social
interinstitucional a que participan los
la Facultad de
favor de la . representantes de la
. Enfermeria
comunidad FE
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LINEA DE VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIOD!
S 7 BASE ACTI?AL OEROSES DEL I?LSAN 000 UNI'DAD
NOMBRE DEL FORMULA DEL TIPO DE ORGANICA
0 R OR T | T+1 | T+2 | T+3 | T+44 | DELINDICADOR
Disefio, , Sumatoria de
. ., Numero de . .
implementacion . atenciones realizadas
- atenciones . . L
seguimiento y realizadas en los a los diversos grupos Direccion de
AEL.03.2 | evaluacion de servicios de poblacionales en los | Creciente 12 2017 S/i | 2018 | 500 | 600 | 700 | 800 900 Responsabilidad
servicios de - servicios de Social
. responsabilidad - .
responsabilidad . o responsabilidad social
. social por afio "
social al afio.
Numero de docentes
L - Porcentaje de permanentes v/o
Gestion eficiente nombrados que
. docentes . . L.
de servicios de nombrados e prestan servicios de Direccion de
AEI.03.3 | responsabilidad . 9 responsabilidad social | Creciente 91 2017 S/i | 2018 | 95 95 95 95 95 Responsabilidad
- prestan servicios de 3 .
social a favor de la . / Numero total de Social
. responsabilidad
comunidad . docentes
social "
permanentes al afio *
100
. . Ndmero de | Sumatoria de
Difusion  efectiva o o . L.
de los servicios de campafias campafias Direccion de
AEI.03.4 responsabilidad comunicativas comunicativas Constante 3 2017 S/i | 2018 | 4 4 4 4 4 Responsabilidad
F.) implementadas por | implementadas por la Social
social o ~
la FE en el afio FE al afo.
S/i  =Sin Informacion

VLB =Valor de la Linea de Base

FE = Facultad de Enfermeria
/ = Entre (divisién)
* = Por (multiplicacién)

FEDU = Fondo de Estimulo para los Docentes Universitarios
Afo t = Afo de referencia
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c. Sintesis del analisis prospectivo
i. Identificacidn de variables

N° VARIABLES IDENTIFICADAS
1 Cantidad del trabajo administrativo por docente

2 Calidad del trato docente hacia los administrativos

3 Equipamiento disponible

4 Cantidad de docentes

5 Disponibilidad de espacios clinicos

6 Percepcién de la calidad educativa por los estudiantes

7 Percepcidn del perfil del egresado por grupos de interés

8 Calidad del programa de estudios

9 Posicionamiento de los servicios de proyeccion social

10 Cantidad de investigacién producida por la facultad

11 Nivel de coordinacion de actividades

12 Calidad de los servicios complementarios a la formacidon profesional
13 Calidad de informacién estadistica

14 Evolucién de titulados

15 Produccion de investigaciones

16 Oportunidades laborales

17 Competencia en el mercado de servicios educativos
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Diagndstico de las variables

N° VARIABLES IDENTIFICADAS SITUACION

1 Cantidad del trabajo administrativo por docente Sobrecarga laboral limita el desarrollo de la investigacion
2 Calidad del trato docente hacia los administrativos Distanciamiento entre docentes y administrativos latente
3 Equipamiento disponible Limitados equipos de computo, biblioteca y otros

4 Cantidad de docentes Saturacion de actividades y estrés laboral

5 Disponibilidad de espacios clinicos Limitados espacios para practicas de estudiantes

6 Percepcion de la calidad educativa por los estudiantes Regular, no satisface las exigencias del mercado laboral
7 Percepcidn del perfil del egresado por grupos de interés Limitada a actividades operativas del servicio clinico

8 Calidad del programa de estudios Inequitativo respecto a la distribucion de actividades

9 Posicionamiento de los servicios de proyeccion social No se conocen los servicios de proyeccion social

10 Cantidad de investigacién producida por la facultad Limitada. No es de conocimiento publico

11 Nivel de coordinacién de actividades Fragmentacién orgdnica institucional

12 Calidad de los servicios complementarios a la formacién profesional | Poco efectivos

13 Calidad de informacién estadistica Poco confiable

14 Evolucién de titulados Se mantiene bajo

15 Produccion de investigaciones Baja

16 Oportunidades laborales Creciente

17 Competencia en el mercado de servicios educativos Creciente
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iii. Construccion de escenarios

Escenario probable: Estancamiento institucional de mantenerse las condiciones observadas en la linea de base de los indicadores de

las variables que dan a lugar a los objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico de |la Facultad de Enfermeria de la UNAP.

iv. Matriz de articulacion de procesos, productos y resultados de la Facultad de Enfermeria de la UNAP

RESULTADOS | RESULTADOS REiIUNL;fEDSOS
INSUMOS ACTIVIDADES Y PROYECTOS [,)E LA PRODUCTOS INSTITUCIONALES (BIENES Y INICIALES INTERMEDIOS (ATRIBUIBLES
FACULTAD DE ENFERMERIA SERVICIOS OFERTADOS) (DEMANDA | (ATRIBUIBLES A
ATENDIDA) LA FE) A VARIOS
ACTORES)
Construccion de infraestructura, dotacion de
Normas legales equipamiento y mantenimiento de aulas,
laboratorios y espacios formativos de forma | Formacién profesional de calidad para
oportuna estudiantes pre grado, segunda especialidad
Programacién de clases, practicas vy |y posgrado Poblacién
actividades extracurriculares para mejor

Alianzas

estudiantes y docentes

Planificacion, organizacion, direccién vy
control de actividades, servicios y resultados
de la gestion integrada de la Facultad

Gestion administrativa integrada en favor
de los estudiantes de enfermeria

Financiamiento

Disefio, ejecuciéon y evaluacion del plan de
desarrollo de las personas

Docentes y personal administrativo
capacitados y motivados a favor de los
estudiantes de enfermeria

Seguimiento y ajuste de los Programas de
Estudios e Instrumentos de Gestion de la
Facultad de Enfermeria

Programas de estudios y otros instrumentos
de gestion actualizados

Identificacidn, evaluacién, formulacién vy
aplicacién de mejoras a los procesos
institucionales

Procesos de mejora de calidad de servicios
implementados

Graduacién de
profesionales

competentes

de enfermeria
en el tiempo
adecuado

Profesionales
competentes
insertados
favorablemente
en el mercado
laboral

atendiday con
menos
incidencia de
morbilidad vy
mortalidad
por
enfermedades
transmisibles
y no
transmisibles
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RESULTADOS RESULTADOS REi:JNL;fEIJSOS
INSUMOS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE LA PRODUCTOS INSTITUCIONALES (BIENES Y INICIALES INTERMEDIOS (ATRIBUIBLES
FACULTAD DE ENFERMERIA SERVICIOS OFERTADOS) (DEMANDA | (ATRIBUIBLES A
ATENDIDA) LA FE) A VARIOS
ACTORES)
Servicios de bienestar social (tutoria,
asistencia psicoldgica, fortalecimiento de
Gestion de los servicios complementarios y | autoestima, programa de liderazgo y gestion
Personal de reforzamiento de las actividades | de equipos eficientes, biblioteca, centro de
académicas de profesores y estudiantes de | cdmputo, atencidn médica y bolsa de
la Facultad de Enfermeria trabajo) mejorados en favor de los
estudiantes, docentes y servidores
administrativos
T e Mecanismos e instancias de participacion de
Coordinacion interinstitucional . e .
grupos de interés institucionalizados
Identificacidn y registro de investigaciones Promocion efectiva de la investigacion,
Infraestructura yree g desarrollo e innovacién (incentivos) Poblacién| que
Gestion eficiente de la investigacion, | conoce las
Desarrollo de la investigacion desarrollo e innovacion (Instituto de |investigaciones
Investigacion) de la Facultad
Publicacion de resultados de las|Difusion efectiva de la investigacion, de Enfermeria Poblacion
investigaciones desarrollo e innovacién atendida  con
: aportes i+d+i de
Bienes Participacién efectiva en las instancias de ., P
) . . . N L Poblacién la Facultad de
Incidencia en politicas publicas de salud coordinacion institucional e . "
C . atendida por | Enfermeria
interinstitucional a favor de la comunidad .
los servicios de
Creacion y desarrollo de servicios de |Disefio, implementacién seguimiento y |Pproyeccion
proyeccion social evaluacion de servicios de proyeccidn social | social de la
Servicios — - - o . | Facultad  de
Operatividad de servicios de proyeccidon | Gestidn eficiente de servicios de proyeccién Enfermeria

social

social a favor de la comunidad




